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ACUERDO No. 04 de 2015
(16 de junio)

Por medio del cual se adopta el Manual de Convivencia del Colegio Nacionalizado La
Presentacion del Municipio de Duitama.

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL COLEGIO NACIONALIZADO LA PRESENTACION,
en uso de sus facultades legales, y

CONSIDERANDO

Que los principios y los acuerdos internacionales de Derechos Humanos firmados por
Colombia especialmente la convencion sobre los Derechos del Nifio, y demas
tratados internacionales, exigen la garantia y el cumplimiento de los derechos y las
libertades para cada uno de los asociados, especialmente los relacionados a los nifios,
las nifias y los adolescentes.

Que la Constitucion Politica de Colombia consagra y garantiza que la Educacion es un
Derecho de la Personay un servicio publico que tiene una funcién social, cuyo objetivo
primordial es el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas
bienes y valores de la cultura, y que la educacién formara al colombiano en el respeto
a los Derechos Humanos, a la paz y a la democracia participativay pluralista.

Que la Ley 1098 de 2006 tiene como finalidad garantizar a los nifios, las nifias y los
adolescentes su pleno y armonioso desarrollo para que crezcan en el seno de la
familia y de la comunidad en un ambiente de felicidad, amor y comprension, determina
gue prevalecera el reconocimiento a la igualdad y a la dignidad humana, sin ninguna
discriminacién; que los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes tendran la
preferencia y la primacia, que su objeto es la proteccion integral, y la garantia en el
ejercicio de sus derechos vy libertades consagrados en los Instrumentos
Internacionales de Derechos Humanos.

Que la Ley 115 de 1994 en su articulo 73 establece la obligatoriedad de todos los
establecimientos educativos de tener como parte integrante del Proyecto Educativo
Institucional un Manual de Convivencia o Reglamento Escolar, que permita
previamente determinar los derechos y los deberes de todos los integrantes de la
comunidad educativa.

Que la Ley 115 de 1994, articulo 79, ordena que los establecimientos educativos al
definir su Plan de Estudios, deben establecer entre otros aspectos los criterios de
evaluacion del educando.

Que el Decreto 1860 del 3 de agosto de 1994 en su articulo 14, numeral 7, sefiala
como parte integrante del Proyecto Educativo Institucional el Manual de Convivencia o
Reglamento de Estudiantes.

Que la Congregacion de las Hermanas de la Caridad Dominicas de la Presentacion,
desde la fundacién de la Institucion, ha tenido entre otros principios: la firmeza, el
respeto, la responsabilidad y la tolerancia.

Que dentro del proceso pedagdgico del Colegio Nacionalizado La Presentacion del
Municipio de Duitama, es fundamental e indispensable establecer principios, valores
y normas claras, que guien el comportamiento para que los diferentes actores y
estamentos de la Institucion tengan una referencia de responsabilidades en las
interrelaciones escolares.

Que el Decreto 366 del 9 de Febrero del 2009 reglamenta la organizacion del servicio
de apoyo pedagodgico para la atencion de las estudiantes con discapacidad y con
capacidades o con talentos excepcionales en el marco de la educacion inclusiva.
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.Que es necesario reconocer los derechos, deberes y responsabilidades que
corresponden a los integrantes de la comunidad educativa para velar por el
cumplimiento de éstosy garantizar su convivencia pacifica.

Que es necesario crear un ambiente propicio para el fomento de los valores de
dignidad humana, piedad, sencillez!, trabajo en equipo, respeto, solidaridad, lealtad,
pertenencia, gratitud, habitos de disciplina, estudio, orden y puntualidad, en cada uno
de los integrantes de la comunidad educativa.

Que los valores, compromisos y responsabilidades, en la comunidad educativa,
ayudan a entender lo aceptable y lo inaceptable, pues para crecer sanamente se
necesita tener claros los derechos, los deberes, y las obligaciones que garanticen la
prestacion del servicio publico de la educacion como derecho fundamental.

Que la Ley 1620 del 15 de Marzo de 2013, en el capitulo 3 articulo 14 al 22, establece
obligaciones y deberes con respecto a la convivencia escolar y formacion para el
ejercicio de los Derechos Humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar.

Que el Decreto 1965 del 11 de Septiembre de 2013 reglamenta la Ley 1620 de 2013,
que crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y formacion para el ejercicio de
los Derechos Humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencion y mitigacion
de la violencia escolar.

Que el articulo 23 literal c, del decreto 1860 de 1994 sefiala como funcién del Consejo
Directivo adoptar el Manual de Convivencia o Reglamento de la Institucion.

Que la Ley 1098 de 2006 en sus articulos 28, 42, 43, 44 y 45 establecen obligaciones y
deberes a las Instituciones Educativas, las cuales deben ser garantizadas en el
Manual de Convivencia que establezcan las Instituciones Educativas.

Que mediante la Ley 1732 del 1° de Septiembre del 2014 se establecié la Catedra de
la Paz.

Que fueron escuchados y debatidos los planteamientos formulados por representantes
de los diferentes estamentos de la comunidad educativa.

Que en virtud de lo anterior,

ACUERDA:

Articulo 1°. Adopcion.

Adoptar el siguiente Manual de Convivencia para el Colegio Nacionalizado La
Presentacion.

Articulo 2°. Campo de aplicacion y vigencia.

El presente Manual de Convivencia? rige las relaciones que surjan entre los miembros de la
comunidad educativa que hace parte del Colegio Nacionalizado La Presentacién del
Municipio de Duitama: las Estudiantes, Directivos docentes, Docentes, Personal
Administrativo y Padres de Familia.

1

. La sencillez en el contexto de la filosofia institucional es: transparencia, naturalidad y feminidad,

ausencia de doblez, honestidad, verdad, equilibrio y orden.

2

. Determinacion firme y perseverante de empefiarse por el bien comun.



CAPITULO PRIMERO: DE LOS PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

Articulo 3°. De los Principios Fundamentales.

El interés general de la Comunidad Educativa es la convivencia pacifica, con criterios
éticos y morales, garantizando actos y procedimientos honestosy de calidad humana.

>

Dignidad Humana: Todo procedimiento y todo trato hacia la estudiante o a
cualquier miembro de la Institucion Educativa, sera siempre en reconocimiento y
respeto de su dignidad humana como aspecto inalienable.

Igualdad: Se debe garantizar este principio en sus multiples manifestaciones
como igualdad de trato, de oportunidades, de ensefianza, aprendizaje, formacion
y respeto por la diversidad a toda la comunidad educativa, considerando que este
principio lo reconoce la Constitucién Politica de Colombia como un derecho
fundamental, de cuyo respeto depende la dignidad y la realizacién de la persona.
Debido proceso: Se debe garantizar a la comunidad educativa el debido proceso
frente a cualquier falta o contravencion al Manual de Convivencia, con la
presuncion de inocencia, y de buena Fe.

Participacion y Democracia: Todos los miembros de la Institucion Educativa
estan llamados a participar, a expresar sus opiniones con el debido respeto frente
a todas las actividades y decisiones que los beneficie y los afecte, observando el
conducto regular y el debido proceso ante los organismos establecidos en el
presente Manual de Convivencia.

Libertad: La Institucion Educativa ofrece el escenario para que todos los
integrantes se formen en el ejercicio de la voluntad dentro de los principios éticos
y los valores de moralidad que generan libertad e independencia,
corresponsabilidad, y que contribuyen a la convivencia pacifica, al respeto por la
diferencia. la franqueza y la verdad que hacen libre al ser humano.
Corresponsabilidad y reciprocidad: Todas las personas que conforman la
comunidad educativa son responsables de la buena marcha de la Institucién, de
acuerdo a los deberes y niveles de responsabilidad que a cada uno le
corresponde, de acuerdo a los manuales de funciones.

Autoridad: El respeto y la lealtad frente a la direccion del proceso formativo en
cada uno de sus roles y facultades, sera la garantia para el logro de los objetivos y
los fines propuestos en la Misién y en la Vision de la Institucién Educativa.

Libre desarrollo de la personalidad: Estd delimitado por el principio
Constitucional del interés general, la educaciéon como derecho-deber, los objetivos
generales y especificos y como la realizacion de un proyecto vital y autonomo de la
Instituciéon Educativa, plasmados en el presente Manual de Convivencia.

El amor y el respeto, al estilo de Marie Poussepin lo cual implica autonomia y
dependencia, diversidad y singularidad, tolerancia y exigencia, dialogo e
interiorizacion, participacion y pertenencia.

Los valores espirituales, morales, sociales, civicos, ciudadanos, culturales y
ecoldgicos seran una caracteristica y una cualidad en cada uno de los miembros
de la familia presentina.

La coherencia entre vida espiritual, crecimiento humano, social e intelectual.

La educaciéon como derecho-deber que exige compromisos y responsabilidades
en la Institucién tanto en docentes, directivos, administrativos, estudiantes y padres
de familia.



CAPITULO SEGUNDO: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 4°. De los Objetivos del Manual de Convivencia.

Objetivo General:

Propiciar el desarrollo humano, espiritual, académico y social, desde el ambiente
institucional fraterno y participativo para formar excelentes ciudadanas, comprometidas en
la construccién de tejido social, con vision critica y liderazgo ético.

Objetivos especificos:

1.

2.
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Cultivar en la comunidad educativa el respeto hacia si mismo y hacia todas las
personas en cada situacion de la cotidianidad.

Fomentar los valores humanos de responsabilidad, sencillez, trabajo, rectitud,
honradez, veracidad, lealtad; vivenciandolos en el ambiente institucional.

Desarrollar habitos de puntualidad, orden, limpieza, cuidados con las dependencias de
las distintas areas y demas elementos que integran la planta fisica de la institucion.
Favorecer la formacion en habitos de disciplina por conviccién para el desarrollo
personal, la convivencia social armodnica, la comunicacion asertiva y la estructuracion
integral de la personalidad.

Auspiciar el cultivo de valores espirituales acordes con el Evangelio: la apertura a Dios
mediante la oracion, la celebracién de los sacramentos, el conocimiento de La Palabra
de Dios, la convivencia, la fraternidad, la amistad, el perdony la reconciliacion.
Propiciar la vivencia de valores sociales: el liderazgo, la urbanidad, el cuidado con la
planta fisica, el respeto por la vida y honra de las personas.

Cultivar los valores comunitarios tales como: cooperacion, aceptacion de la diferencia,
gozo con el éxito del otro y del grupo, tolerancia, comprensiéon y la conciencia
solidaria, fortaleciendo las Competencias Ciudadanas.

Fomentar los valores intelectuales: la investigacion, la bisqueda de la verdad, los
héabitos de organizacion, planeacion, sistematizacion del trabajo y cumplimiento de las
propias responsabilidades.

Propiciar una formacion ecoldgica para crecer en el amor a la naturaleza y la
defensa del patrimonio colectivo.

Mantener un clima institucional de armonia, piedad, caridad, verdad, serenidad y
confianza.

Capacitar a la comunidad educativa para vivir en un mundo de cambios constantes,
mediante la singularidad y la autonomia, respetando los principios de la ética, la moral
y las sanas costumbres.

Establecer los correctivos necesarios a los comportamientos no acordes con la
filosofia, los principios y valores institucionales.

Fomentar en la comunidad educativa la capacidad de reconocerse y autovalorarse
para aceptar sus errores, al igual que los correctivos a que den lugar las faltas contra
lo estipulado en este Manual de Convivencia, generando asi un cambio y crecimiento
humano integral.

Fomentar y patrocinar practicas deportivas y culturales en la comunidad educativa
como también estimular sus logros y resultados.

Establecer que en el desarrollo de las actividades que se regulan en el presente
Manual debe primar el interés general sobre el interés particular; que los derechos
deben guardar una correlacion directa con los deberes y las obligaciones en la



aplicacion del postulado doctrinal y jurisprudencial en que no hay derechos sin
deberes.

16. Fomentar la sana convivencia entre los diferentes estamentos que constituyen la
comunidad educativa, sociedad y su entorno.

CAPITULO TERCERO: MARCO JURIDICO

Articulo 5°. Principales Instrumentos Juridicos que inspiran el actual Manual de
Convivencia.

El presente Manual de Convivencia se nutre con las normas que conforman el
denominado Bloque de Constitucionalidad, entre las cuales se encuentran: LA
DECLARACION DE LOS DERECHOS DEL NINO, la cual fue adoptada por la Asamblea
General de las Naciones Unidas, el dia 20 de noviembre de 1.959, en ella se establece
el reconocimiento de Derechos “a todos los nifios sin excepcion alguna ni distincién o
discriminacion por motivos de raza, color, sexo, idioma, religién, opiniones politicas o de
otra indole, origen nacional o social, posicion econdémica, nacimiento u otra condicion, ya
sea del propio nifio o de su familia.” Dentro de los derechos se encuentra el de “recibir
educacién que sera gratuita y obligatoria por lo menos en las etapas elementales. Se le
dard una educacién que favorezca su cultura general y le permita, en condiciones de
igualdad de oportunidades, desarrollar sus aptitudes y su juicio individual, su sentido de
responsabilidad moral y social y llegar a ser un miembro Util de la sociedad. El interés
superior del nifio debe ser el principio rector de quienes tienen la responsabilidad de su
educacion y orientacién; dicha responsabilidad incumbe, en primer término, a sus padres.”

De la misma manera el Manual de Convivencia se funda en la Convencion sobre los
Derechos del Nifio, Instrumento internacional que fue adoptada por Colombia desde el 20
de noviembre de 1989, y que determina los derechos de las nifias, los nifios y los
adolescentes, dentro de los cuales reitera el derecho a la educacién; Derecho que recoge
la Constitucion Politica de Colombia en el articulo 44 como derecho fundamental que
junto a los demas derechos de los nifios, prevalecen sobre los derechos de los demas.

Finalmente podemos decir que a la vez fortalece el desarrollo de esos derechos la ley
1098 de noviembre 8 de 2006, ordenamiento interno de caracter legal, conocido como
cddigo de la infancia y la adolescencia, el que tiene como finalidad: “‘garantizar a los
nifios, a las niflas y a los adolescentes su pleno y armonioso desarrollo para que crezcan en
el seno de la familia y de la comunidad, en un ambiente de felicidad, amor y comprension.
Prevalecera el reconocimiento a la igualdad y la dignidad humana, sin discriminacion
alguna.”, Decreto 366 del 9 de Febrero de 2009, Ley 1620 del 15 de Marzo de 2013,
Decreto 1965 del 11 de Septiembre de 2013 y Ley 1732 del 1° de Septiembre del 2014 o
Cétedra de la Paz.

Todo ello armonizado a través de la Ley 115 de 1994 en su articulo 87 y Decreto 1860 de

1994, que establece como obligatoriedad de los establecimientos educativos el tener

como parte integrante del Proyecto Educativo Institucional un Manual de Convivencia.
CAPITULO CUARTO: HORIZONTE INSTITUCIONAL

Articulo 6°. Mision y Visién Institucional

[Misidn Institucional



El Colegio Nacionalizado La Presentacion Institucion Educativa inspirada en los principios
catdlicos, en la pedagogia de Marie Poussepin tiene en cuenta la diversidad, interrelaciona
fe, cultura y vida, con criterios de excelencia, creatividad, liderazgo, trabajo en equipo y
compromiso social. Ubicado en un mundo globalizado, promueve el desarrollo de talentos
cognitivos, afectivos, expresivos y la vivencia de valores éticos universales, para
preservar la dignidad e identidad del ser humano en la convivencia social.

Vision Institucional

El Colegio Nacionalizado La Presentacion Duitama, al 2020 serd reconocido como
Institucion Educativa lider en la formacion de mujeres de alta calidad humana y académica
alaluz de los valores humano-cristianos y la pedagogia de Marie Poussepin.

CAPITULO QUINTO: DEL INGRESO Y LA PERMANENCIA DE LAS ESTUDIANTES

Articulo 7°. De la Inscripcion3

La Institucion se rige segun lo establecido por el Ministerio de Educacion Nacional
respecto a la edad de ingreso y se deben presentar los siguientes documentos segun el
caso, asi:

- Formulario de Inscripcion diligenciado.

- Documento de Identidad.

- Fotocopia del Observador de la estudiante correspondiente al Gltimo afio cursado.

- Pazy Salvo.

- Certificado de estudio correspondientes a los grados anteriores.

- Fotocopia del carne de afiliacién a un régimen de salud.

- Fotocopia del Carnet de vacunacion.

- Fotocopia de un recibo de Servicios publicos.

- En caso de Discapacidad o talento excepcional, copia de los soportes del
diagnéstico médico.

- Constancia del retiro del SIMAT del Colegio anterior.

- Constancia del ICBF sobre potestad o tutoria de responsabilidad cuando lo
amerite.

Articulo 8°. De la Admision.
Los requisitos son:
- Estar inscrita segun lo determinado en el articulo anterior.

- Presentarse a entrevista con sus padres o en su defecto con su acudiente en el
dia y hora fijados para ello, portando el boletin informativo de rendimiento

3 Acto por el cual el colegio selecciona con orientacion pedagdgica a los estudiantes que desean ingresar
por primera vez a la Institucién. La admisién de estudiantes nuevas o para reiniciar logros esta supeditada al
cupo disponible y académicamente recomendable



académico del ultimo grado de Bésica Primaria y los grados cursados de Bésica
Secundaria. Del anterior procedimiento se emitirA concepto por parte del
entrevistador explicando las razones para su aprobacion teniendo en cuenta los
cupos disponibles.

Revision y aceptacion de los certificados de estudio por parte de la Secretaria de la
Institucion.

Articulo 9°. De la Matricula.

La matricula es el acto que formaliza la vinculacion al servicio educativo por medio del
cual la aspirante admitida adquiere la calidad de estudiante para el respectivo afio
escolar; al matricularse ella, padres de familia, acudiente y/o representante legal, aceptan
y se comprometen a cumplir con el Manual de Convivencia y demas disposiciones
emanadas de la Institucion.

Proceso de Matricula:

Las estudiantes nuevas deben presentar los siguientes documentos:

Orden de matricula firmada por Rectoria.
Registro Civil de Nacimiento con parentesco.
Tarjeta de Identidad, si la estudiante tiene mas de siete afios de edad.

Certificados de estudios: para Primaria el informe académico del afio
inmediatamente anterior y para los grados de 6° a 11° de la Educacion Bésica y
Media el certificado de 5° de Primaria y hasta el afio inmediatamente anterior,
debidamente aprobados y legalizados.

Fotocopia del Observador de la estudiante.

Paz y Salvo expedido por el Colegio de donde proviene.

Fotocopia de carnet de afiliacion a un seguro de accidentes escolares.
Fotocopia del carnet de afiliacién a un régimen de salud.

Carpeta plastica color rojo, debidamente marcada con su respectivo marbete.

Paragrafo: Ninguna estudiante puede ser matriculada si no presenta la documentacion
completa.

El proceso para las estudiantes antiguas implica:

Realizacion del proceso de Prematricula en la fecha establecida por la Institucion
y de acuerdo al Cronograma de la Secretaria de Educacién Municipal.

La renovacion de matricula debe realizarse dentro de los términos fijados por la
institucion.

La estudiante que reinicia logros, en la entrega final de informes debe registrar
en el Observador de la Estudiante su propdsito e interés de mejorar en lo
académico y comportamental, respaldado por las firmas de sus padres de familia
o acudiente. Este Compromiso aparecera de nuevo en el Observador de la
estudiante al iniciar el nuevo afio escolar.

Paragrafo: Si la matricula no se realiza en el tiempo indicado por la Institucion, la
estudiante pierde el cupo en el colegio, excepto en los casos de fuerza mayor o caso
fortuito.



Articulo 10°: Condiciones para la permanencia de la estudiante en la Institucion
educativa.

- Acatar y cumplir el Presente Manual de Convivencia en conjunto de sus Principios,
Deberesy Derechos.

- Superar todos sus compromisos académicos y disciplinarios para tener derecho
arenovar lamatricula.

- Mantener buena conducta dentro y fuera de la Institucion Educativa y manifestar en
su comportamiento, sentido de pertenencia por los valores considerados dentro de
la filosofia Institucional.*

- Ser puntual y mantener buen nivel de rendimiento académico y disciplinario
acordes con las exigencias de la Institucion.

- Tener respeto por los valores que en el Colegio se promueven como elementos de
formacion integral.

- La permanencia en la Institucion de la estudiante que haya reprobado el afio dos o
mas asignaturas después de la Semana 40, esta condicionada® al concepto de la
Comision de Evaluacién y Promocidn, teniendo en cuenta: la actitud y la disciplina
en clase, presentacion de tareas, trabajos, plan de mejoramiento, comportamiento
social, puntualidad, porte del uniforme, orden personal, resultados del seguimiento
y acompafiamiento realizado por las diferentes instancias dentro del debido
proceso.

- Llevar una vida propia de una joven con principios y valores acordes al
comportamiento comun y ejemplares de nuestro medio y del Manual de
Convivencia.

- Toda estudiante debe contar con el acompafamiento y respaldo de padres de
familia, acudiente o representante legal.

Articulo 11°. Del retiro oficial de la estudiante del Plantel.

La institucion Educativa Colegio Nacionalizado la Presentacién del Municipio de Duitama
orienta su actividad educativa al servicio de laformacion integral de las estudiantes y de su
permanencia en la institucion hasta su grado como bachiller.

Paragrafo 1. La garantia de permanencia indicada en el articulo 10° del presente Manual
de Convivencia esta relacionada con la libertad de la estudiante, de sus padres y con la
observancia de sus deberes y obligaciones adquiridas consigo misma, con la instituciény
lasociedad.

Paragrafo 2. La estudiante matriculada en el Colegio pierde el derecho a pertenecer a él
cuando incurra en una de las faltas determinadas como muy graves en el presente

4 La Constitucion garantiza el acceso y la permanencia en el sistema educativo, salvo que existan
elementos razonables -incumplimiento académico o graves faltas disciplinarias- del estudiante que lleven a

privar a la persona del beneficio de permanecer en una entidad educativa determinada. Corte Constitucional,
sentencia 12-06-1994

5 Sentencia 316 del 07-12-94 “E/ derecho a la educacion no se vulnera si la Institucion prescinde de un
estudiante por mal comportamiento Académico. Sentencia 569 del 12-07-94.” El derecho a la educacién no se
vulnera por excluir un estudiante debido a su mal comportamiento”.



Manual de Convivencia, previa observancia y cumplimiento del debido proceso
disciplinario, claramente registrado en el observador de la estudiante.

No se podrarenovar matriculaen los siguientes casos:

1.

Cuando los padres de familia no hubiesen confirmado el cupo en las fechas
dispuestas por el cronograma del proceso de matricula fijado por la Secretaria de
Educacion.

Cuando al finalizar el afio lectivo la estudiante reprueba el afio de acuerdo con lo
establecido en el sistema institucional de evaluacion y este resultado se asocie a una
sancién por falta muy grave.

Cuando de acuerdo a las normas establecidas en el capitulo séptimo del Manual de
Convivencia se ha verificado el incumplimiento de los deberes y obligaciones
consagrados en el mismo.

Cuando los padres de familia, acudiente o representante legal no se presenten a las
citaciones por motivos académicos o disciplinarios de las estudiantes o a las
actividades comunitarias previstas para ellos en el calendario escolar o hayan
incumplido los demas deberes previstos en el Manual de Convivencia.

CAPITULO SEXTO: DERECHOS DE LAS ESTUDIANTES.

Se consideran derechos de la estudiante los determinados en los tratados de caracter
internacional como son: la Convencidn sobre los Derechos del Nifio, la Declaracion de los
Derechos del Nifio, la Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos, la Constitucion
Politica de Colombia, Ley de la Infancia y la Adolescencia, Ley de Convivencia Escolar y
Decreto de Inclusion.

Articulo 12°. Delos Derechos Basicos.

1. Recibir orientacibn y ser acompafiada por los diferentes estamentos de la
comunidad educativa en su formacion integral: dimensién ética, humana,
espiritual, cultural, deportiva, cientifica y académica, acorde ala misién Institucional.

2. Ser respetada por todos los integrantes de la comunidad educativa en su
integridad y dignidad humana, segun los principios y valores contemplados en la
flosofia del Colegio, la Constitucion Politica de Colombia, los tratados
Internacionales, la Ley de la Infancia y la Adolescencia, la Ley General de la
Educacion, Ley de convivencia escolar, Decreto de Inclusiébn y demés normas
concordantes.

3. Asistir a clases y demas actividades organizadas por la Institucion, justificando
dentro del tiempo previsto la ausencia en caso especifico

4. Recibir la Orientacion y asesoria en la metodologia institucional en cada una de las
Asignaturas.

5. Presentar peticiones, quejas y reclamos en forma oportuna y respetuosa, verbal o
escrita a las directivas y educadores por motivo de interés general o particular, de
forma personal o a través de sus delegados en las diferentes instancias del Gobierno
Escolar.

6. Obtener los permisos que solicite cuando estos sean oportunos, justificados y
debidamente legalizados.



10.

11.

12.

13.

14.

Ser escuchada antes de ser sancionada, garantizandosele el derecho a la defensa
y a la contradiccién, en aplicacion del debido proceso, presumiéndose su
inocencia y su buenafe.

Presentar el recurso de reposicion (reconsideracion) y pedir la revisién de su caso
ante el estamento correspondiente, cuando la estudiante considere injusto el
tratamiento o sancién impuesta.

Participar en el Gobierno Escolar teniendo derecho a elegir y ser elegida como
Representante de Curso, miembro del Consejo de Estudiantes, Personera
estudiantil y formar parte del Consejo Directivo, siempre y cuando tenga excelente
comportamiento social y buen rendimiento académico, de acuerdo a los requisitos
fijados por el proyecto de Democracia y Competencias Ciudadanas.

Participar en la Revocatoria del mandato de las elegidas en los casos y en la
forma que esta establecido por los estatutos del Consejo de Estudiantes.

Participar en forma dindmica del proceso de aprendizaje, en actividades
académicas, ludicas y deportivas dentro y fuera del colegio.

Participar en el ajuste del Proyecto Educativo Institucional segin su nivel de
competencia®.

Derecho a la educacion y al libre desarrollo de la personalidad con las limitaciones
que le imponen los derechos de los demas y el Manual de Convivencia, teniendo en
cuenta que prevalece el derecho colectivo sobre el particular (Sentencia 316 y
569 del 12/07/1994).

Ser tenida en cuenta segln el nivel de su avance cognitivo en los procesos
académicos de acuerdo a la normatividad legal vigente enmarcada dentro de la
Politica de Inclusion y diversidad.

Articulo 13°. Delos Derechos Sociales

o,

Recibir, conocer y vivenciar el Manual de Convivencia a través de la lectura,
analisis y reflexion personal, familiar e Institucional.

Recibir orientacion y formacion para la convivencia social, armonica y democratica
e informacion y aplicacion sobre las responsabilidades y los derechos de las
estudiantes.

Disfrutar del descanso, las actividades deportivas y las distintas formas de
recreacion en los tiempos previstos paraello.

Participar en las Actividades Ludicas y Deportivas que ofrece la Asociacion de
Padres de Familia y el Club deportivo, previa afiliacion.

Tener acceso a sus registros académicos y hacer reclamos en caso de necesidad.
Representar al colegio con la aprobacion de las autoridades competentes de la
Institucion en eventos académicos, culturales, cientificos y deportivos dentro y
fuera de la ciudad siempre y cuando mantenga buen rendimiento académico y
excelente comportamiento social.

Disfrutar de los servicios que ofrece la Institucion: biblioteca, salas de
informéaticas, laboratorios, psicoorientacion, entre otros.

Tener acceso a la formacion en el respeto a la autoridad legitima y a la ley, a la
cultura nacional, a la historia colombiana, a los simbolos patrios y a la formacion
Eticay Ciudadana.

6 Ley 115 de 1994 articulo 73



9.

Conocer el plan de Gestion de Riesgos.

Articulo 14°. Delos Derechos Académicos

1.
2.
3

ok

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Tener un ambiente de estudio que favorezca y estimule su rendimiento académico.
Recibir las clases segun el tiempo previsto en el horario.

Recibirde los profesores el cumplimiento de los programas oficiales y el respeto por
su condicién de estudiante.

Tomar parte de las actividades que realice y en las que patrticipe el Colegio.
Conocer oportunamente de los docentes de area, la informacion sobre plan de
estudios para el afio escolar y para cada periodo académico, incluyendo las
metodologias, criterios, formas de evaluacion y calendario de las mismas.

Ser evaluada de acuerdo con los principios y normas establecidos en el sistema
Institucional de Evaluacién contemplado en el Manual de Convivencia.

recibir oportunamente los resultados de sus evaluaciones y recibir las pruebas o
trabajos solicitados por el docente con las respectivas observaciones vy
valoraciones con posibilidades de objetar y ser escuchada antes de ser
reportados los informes a Coordinacion Académica

Solicitar a los docentes dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
ausencia, la oportunidad de presentar evaluaciones, trabajos, exposiciones, y
otros, realizados en los dias de ausencia debidamente justificada por los padres
de familia o acudientes y autorizada por Coordinacion.

Relacionar en el registro de asistencia a las estudiantes que se ausentan para
representar a la Institucién en eventos especiales con la aclaracién de excusa por
Representacion y ser tenidas en cuenta para las respectivas valoraciones
académicas.

Asistir y permanecer en todas las clases dentro de sus horarios y participar de una
distribucion concertada de talleres, misiones de entrenamiento, trabajos y
evaluaciones.

Hacer uso adecuado de los espacios, equipos y recursos pedagdgicos dentro de
los reglamentos establecidos para cada caso y actividad.

Contribuir con la organizacion y marcha de la Institucion directamente y a través de
los organismos del colegio, segun lo establecido en el Proyecto Educativo
Institucional y Manual de Convivencia.

Realizar actividades de mejoramiento segun lo establecido en el Sistema
Institucional de Evaluacion, S.I.LE.7, obteniendo de los docentes de las areas o
asignaturas, el respectivo plan de mejoramiento oportunamente para superar las
deficiencias en el transcurso del periodo académico.

Tener derecho a la promocion anticipada cuando sus desempefios académicos y
de convivencia son excepcionales.

Tener un numero suficiente de evaluaciones en proporcién razonable a la
intensidad horaria, que permitan valorar los avances obtenidos en la asignatura
durante el periodo correspondiente.

Solicitar y obtener constancias y certificados de estudio dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a su solicitud de acuerdo a las normas establecidas por la
Institucion.®

7 Decreto Numero 1290 de 2009 articulo 7°

8 Horario de atencion al publico segln el establecido por la Institucion.



17.

18.

19.

20

21.
22.

Hacer uso practico y correcto de su carné estudiantil en los siguientes momentos:
préstamo de implementos deportivos, elementos de biblioteca, identificacién dentro
y fuera del plantel educativo.

La adquisicion y generacion de los conocimientos cientificos y técnicos mas
avanzados, humanisticos, historicos, sociales, geograficos y estéticos, mediante la
aprobacion de habitos intelectuales adecuados para el desarrollo del saber.®

El acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y demas bienes y valores de la
cultura, el fomento de la investigacion y el estimulo a la creacion artistica en sus
diferentes expresiones.

.Conocer y seguir el conducto regular para presentar sugerencias, quejas Yy

reclamos.

Participar en la evaluacion Institucional anual.

Conocer los registros acerca de su comportamiento y desempefo escolar que
sean consignados en el observador del estudiante y demas documentos que
contienen su informacién personal.

CAPITULO SEPTIMO: DEBERES DE LAS ESTUDIANTES

Articulo 15°. De la convivencia escolar, las relaciones interpersonales, la
urbanidad y las buenas costumbres.

1.

2.

Conocer y asumir con responsabilidad el Reglamento o Manual de Convivencia

de la Institucion.

Practicar las competencias ciudadanas a través del respeto a la persona, la
urbanidad y las buenas costumbres dentro y fuera de la Institucion, teniendo en
cuenta que el bien comun prima sobre el particular.

Considerar al Plantel con todos sus elementos como patrimonio propio y como
tal, preocuparse por cuidar, velar por la conservacion de la planta fisica y todos
sus implementos.

Responder individualmente o en grupo por los dafios materiales ocasionados a
los implementos escolares, bienes del plantel, o de sus compafieras que hayan sido
solicitados por la Institucion Educativa.

Observar y cumplir las normas y los horarios que establezca el colegio en servicios
tales como: rectoria, coordinaciones, atencién de docentes a padres de familia,
aula virtual, biblioteca, Internet, orientacion y tienda escolar.

Abstenerse de recaudar dinero, sin ser autorizada por la autoridad competente, ni
hacer ventas o comercializacion de productos dentro del Colegio para beneficio
personal.

Abstenerse de masticar chicle y de consumir alimentos dentro del aulay en horas de
clase.

Cultivar los valores de: pertenencia institucional, honradez, creatividad, respeto,
constancia, colaboracion, responsabilidad, tolerancia, puntualidad, solidaridad y
participacion.

Participar y respetar las acciones pastorales establecidas por la Institucion
Educativa como: Sacramentos, celebraciones, convivencias y retiros espirituales,
entre otros.

9 Ley 115 Art. 5 No. 5 manifestaciones T 569 - 1994 “La educacién como derecho fundamental conlleva
deberes del estudiante.”



10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Hacer uso de lenguaje y trato decente, amable, cortés, respetuoso en todas las
circunstancias y con todas las personas dentro y fuera de la Institucion Educativa.
Acatar las recomendaciones y observaciones de las directivas, profesores,
representantes de curso y monitoras.

Observar buena disciplina en clase y fuera del aula, en las demés actividades,
favoreciendo asi el aprendizaje y la convivencia escolar.

Respetar los bienes ajenos y devolver con prontitud los objetos prestados.

Guardar el debido respeto y compostura en todos los actos comunitarios, culturales,

deportivos, patriéticos, religiosos. Ademas en las salidas complementarias.

Practicar diariamente normas de cortesia como: saludo, permiso para interrumpir,

disculpa, agradecimiento, despedida, etc.

Mantener la disciplina, cultura y orden en todas las dependencias de la Institucion

Educativa. (reglas de oro).

Evitar hacer y propiciar comentarios difamatorios en contra de ninguna persona,
ni en contra de la Institucion Educativa., ni publicarlos en medios de comunicacion
como: Internet, redes sociales, vallas, grafitis, entre otros.

Guardar lealtad con la Institucion Educativa, defendiéndola, honrandola vy

acreditandola con sus actuaciones y comportamientos.

Llevar y entregar oportunamente a los padres de familia o acudientes toda

informacion que les envien las directivas o los docentes.

Entregar en Coordinacion de Convivencia todo objeto que se encuentre extraviado,
para que pueda ser reclamado por su propietario (a).

Mantener apagado el celular y otros equipos de uso tecnoldgico no solicitados por
la I.E en horas de clase y en todos los actos comunitarios. En caso de infraccion
de la norma, les sera retenido el aparato y sera entregado por la persona que
decomisé el aparato a los Padres de familia o acudientes quienes firmaran
compromiso en el observador de la Estudiante.

Paragrafo: El Colegio no se hace responsable por la pérdida de ningln objeto o dinero
perteneciente a las estudiantes y menos cuando no han mantenido las medidas
respectivas de seguridad.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Solicitar permiso para ausentarse de la Institucién Educativa durante el horario de
clases cuando exista causa justificada. Podré salir del colegio acompafiada del
padre de familia o acudiente.

Tener en cuenta las normas para preservar y cuidar el medio ambiente.
Abstenerse de generar 0 crear situaciones de riesgo o peligro en que se vean
afectadas las estudiantes o miembros de la Instituciébn Educativa. De la misma
manera, de participar en conductas que ocasionen dafos, pérdida de elementos,
tratos degradantes ya sean verbales o de hecho dentro y fuera de la I.E. que
alteren la sana convivencia escolar.

Comunicar oportunamente a directivas, profesores y/o eventualmente a las
autoridades competentes, sobre situaciones que alteren la sana convivencia
escolar.

Participar en las convivencias y proyectos pedagogicos programados para
complementar su formacion integral.

Las estudiantes no deben entrar a sitios publicos prohibidos para menores de
edad como tabernas, discotecas y lugares donde se expendan bebidas alcohdlicas
y se presentan espectaculos pornograficos, portando los uniformes de la
Institucion Educativa.

Conocer, aplicar y respetar el Plan de Gestiébn de Riesgo desde la Institucion



Educativa y hacia la Comunidad.

Articulo 16°. De la Puntualidad.®

1.

2.

Estar presente en todas y cada una de las actividades escolares y extraescolares
programadas por la Institucion.
Cumplir puntualmente con el horario escolar:

Preescolar: de 7:25a.m. a 12:00 m.
Atencién a padres de familia: Viernes 11.30 a.m. a 12.30 m.

Educacion Béasica Primaria: De lunes a jueves:

De 7:25a.m. all:15a.m. yde 1:55p.m.a 4:00 p.m.
Viernes de 6:55 a.m. a 11:40 a.m.

Atencion a padres de familia: Segun horario establecido.

Educacion Basica Secundaria 'y Media

Lunes a Jueves: 7:25a.m. a 12:00 m. y 1:55 p.m. a 4:00 p.m.
Viernes: 6:55a.m. a 1:00 p.m.

Atencién a Padres de familia: Segun horario establecido.

Paragrafo 1: Respecto a las llegadas tarde sin justificacion. Si la estudiante llega
tarde, ingresard al aula de clase y el docente o director(a) de curso le asignhara una
actividad formativa que expondrd a sus compafieras al dia siguiente en la direccién de
grado o asignatura donde haya llegado tarde a la clase. Si reincide en ésta falta se
seguira el conducto regular de acuerdo al debido proceso.

Paragrafo 2: Los padres de familia estdn obligados a recoger a las nifias a la hora de
salida establecida en el horario; de lo contrario, la institucion entregaré la nifia a la Policia
de Infancia y Adolescencia.

3.

4.

Permanecer en el plantel y en el sitio correspondiente de acuerdo con la
programacion de actividades.

Llegar a tiempo a clases, permanecer en ellas, entregar los trabajos, planes de
mejoramiento y presentar evaluaciones en el dia y hora previamente acordada por
los profesores.

Las estudiantes deben traer de casa todos sus implementos y Utiles para el desarrollo
de sus actividades escolares. Una vez ingrese a la Institucién, en porteria no se recibe
ningun material u objeto olvidado.

Una vez suene el timbre para el cambio de clase, las estudiantes que lleguen tarde,

sin justa causa, la (el) docente registrara en el control de asistencia y observador de

la estudiante para el respectivo seguimiento.

En caso de ausencia de la estudiante, el Padre de Familia o Acudiente autorizado,

tendra tres dias habiles a partir del dia de la ausencia de la estudiante para justificarla

de manera personal en Coordinacion.

La estudiante tendra cinco dias habiles posteriores a su regreso para presentar las

actividades académicas realizadas durante su ausencia.

10 E| evadir clase se considera, siempre, falta grave y se inicia el proceso con acta de conducta.



9.

10.

Los permisos para salir de la Institucion durante las horas de clase deben ser
diligenciados personalmente por los Padres de familia o Acudiente autorizado, en
Coordinacion. No se autorizalasalidade una estudiante sola durante la jornada.
Respetar los horarios que para el bien comun establezca la Institucion Educativa en
servicios tales como biblioteca, Internet, tienda escolar, secretaria, coordinaciones y
demas dependencias.

Articulo 17°. DelaPresentacion personal, Ordeny Aseo.

1.

Las nifias deberan presentarse desde el primer dia de clase con el uniforme completo
segun modelo: Jardinera (largo de la falda tapando la rodilla) blusa blanca manga larga,
chaqueta (botones completos), zapatos azules de amarrar con cordones blancos;
medias blancas (media — media). Delantal segun modelo establecido desde preescolar
a once y mantenerlo en oOptimas condiciones. Uniforme de deporte: tenis y cordones
blancos, camiseta y pantaloneta color azul oscuro, sudadera con su respectiva chaqueta
y pantalén de bota recta no menor a 20 cm segun modelo, medias blancas. Este uniforme
sélo debe portarse el diaindicado.

Paragrafo. Tanto la jardinera como la sudadera tendran un bolsillo pequefio con cremallera
para portar el dinero.

2.

Usar el uniforme limpio, bien planchado, completo y no combinarlo con prendas
diferentes como bufandas, chaquetas, camisetas, medias, entre otras.

Paragrafo. Cuando por circunstancia especial la estudiante no pueda cumplir con las
exigencias respecto del uniforme, debe presentar en Coordinacion excusa escrita, con firma

de

los padres o acudiente, la cual sera visada y con sello para darla a conocer en el

respectivo salén de clase.

3.

I

o~

10.

Utilizar el uniforme Unicamente en el horario escolar en actividades académicas,
culturalesy deportivas.

Mientras se porta el uniforme, abstenerse del uso de maquillaje, accesorios de colores
vistosos en el cabello, esmalte de colores, piercings, cintas y joyas suntuosas.

No tinturarse el cabello con colores vistosos y distintos de los naturales.

Mantener los pupitres libres de escritos y dibujos, manifestando con ello respeto por si
misma y por las cosas de uso personal o ajeno.

Asumir una actitud responsable frente al cuidado y preservaciéon del medio ambiente.
Conservar con gusto y estética el orden en salones, bafios, patios, carteleras y
corredores c olaborando asi con la buena presentacion de la Institucion.

Al finalizar el primero y segundo semestre del afio escolar, se debe entregar en
perfecto estado el aula de clase, pupitre y todos los demas enseres confiados,
respondiendo por los dafios ocasionados.

Presentar con exactitud, orden y pulcritud: trabajos, evaluaciones y actividades
académicas requeridas.

Articulo 18°. Del uso del carné.

N

Toda estudiante, docente, directivo docente y personal administrativo deberan portar
de manera permanente su carné.

El carné es de uso personal e intransferible.

Los datos personales del carné deben permanecer visibles.



4. Es necesario presentar el carné estudiantil para solicitar prestados libros, videos,
grabadoras, balones y demas implementos pedagdgicos y deportivos.

5. Para ingresar a la institucion educativa en horario diferente de clase, se debe
presentar el carné en porteria.

Articulo 19°. Solicitud de certificados.

1. Para solicitar certificados o constancias, dirigirse a secretaria del plantel segun
horario establecido.

2. Los certificados que sean solicitados se entregaran después de cinco (5) dias
habiles.

3. Las estudiantes de Undécimo grado que requieran certificados de estudios, deben
solicitarlos con la suficiente antelacion y previendo las actividades de Secretaria,
especialmente las propias de finalizacién del afio académico.

Articulo 20°. Delo Académico.

1.

10.

11.

12.

13.
14.

Adquirir y utilizar adecuadamente los textos, Utiles y elementos de trabajo
indispensables para el buen desarrollo del proceso de aprendizaje.

Estar atenta a las explicaciones, orientaciones y amonestaciones que cada uno de
los profesores realice en sus respectivas asignaturas, guardando buen
comportamiento, disciplina y orden.

Superar satisfactoriamente los procesos establecidos en cada asignatura.

Respetar y atender las orientaciones de las monitoras de cada asignatura.
Participar de manera proactiva en las clases, manteniendo un ambiente de respeto
y responsabilidad por el aprendizaje, la creatividad y la investigacion.

Participar dindmica y responsablemente en el desarrollo de las clases y actividades
complementarias presentando aportes y sugerencias para mejorar el desempefio
individual o grupal que eleve el nivel académico y formativo integral.

Llegar puntualmente, estar presente en todas las clases y no ausentarse del aula
sin causa justificada, siempre dando aviso al docente o en su defecto a la
representante o la monitora.

Realizar y presentar oportunamente las actividades académicas pero nunca dentro
de clase de otras asignaturas. En caso de reincidir por tercera vez en la no
presentacion de las mismas, el profesor informard a Coordinacién para continuar
el debido proceso.

Presentar evaluaciones y actividades de mejoramiento con honradez, honestidad y
responsabilidad en los dias y horas determinadas para ello.

Presentar dentro de los cinco dias habiles posteriores a su inasistencia,
debidamente justificada, las evaluaciones, tareas, trabajos, talleres que se hayan
realizado en su ausencia.

Asumir con toda responsabilidad la preparacion y presentacion de las pruebas
SABER vy otras en las que deba patrticipar.

Manifestar oportunamente las dudas e inquietudes, solicitando explicaciones al
profesor de la asignatura.

Cultivar habitos de lectura, estudio e investigacion que favorezcan su aprendizaje.
Seguir el conducto regular frente a los asuntos de indole académico.



CAPITULO OCTAVO: DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

El Gobierno Nacional expidi6 la Ley 1620 de 2013 "POR LA CUAL SE CREA EL
SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y FORMACION PARA EL
EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, LA EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD
Y LA PREVENCION Y MITIGACION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR" al igual que su
Decreto reglamentario No. 1965 de 2013, y por tanto se hace necesario incluir su
desarrollo en el Manual de Convivencia de la institucion.

La familia es el primer actor responsable de la formacion de nifios y nifias. Es en el hogar
donde las estudiantes aprenden a relacionarse y convivir con los otros. Sus principios
bésicos seran el respeto, la aceptacion y solidaridad los cuales mas tarde en la escuela,
permitiran fomentar una convivencia sana y exitosa. La escuela complementa la labor
formativa del hogar.

La convivencia escolar se puede entender como la accion de vivir en compafiia de otras
personas en el contexto escolar y de manera pacifica y arménica. Se refiere al conjunto
de relaciones que ocurren entre las personas que hacen parte de la comunidad educativa,
el cual debe enfocarse en el logro de los objetivos educativos y su desarrollo integral.

Articulo 21°. Definiciones.

Este capitulo se rige literalmente por las definiciones que al respecto de la Convivencia
Escolar se encuentran consignadas en el Articulo 38 del Decreto 1965 de 2013, asi: “

1. Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad
real o percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

2. Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los
conflictos no son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que
afectan la convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o rifias entre dos
0 mas miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo menos uno es
estudiante y siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la salud de
cualquiera de los involucrados.

3. Agresién escolar. Es toda accién realizada por uno o varios integrantes de la
comunidad educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la
comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion
escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrénica.

a. Agresion fisica. Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a
la salud de otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas,
mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalon de pelo, entre otras.

b. Agresion verbal. Es toda accién que busque con las palabras degradar, humillar,
atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.
c. Agresion gestual. Es toda accion que busque con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otros.

d. Agresion relacional. Es toda accion que busque afectar negativamente las
relaciones que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir
rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la
persona frente a otros.

e. Agresion electronica. Es toda .accion que busque afectar negativamente a otros a
través de medios electrénicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o



humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a
través de redes sociales y enviar correos electronicos 0 mensajes de texto insultantes
u ofensivos, tanto de manera anénima como cuando se revela la identidad de quien los
envia.

4. Acoso escolar (bullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013,
es toda conducta negativa, intencional metddica y sistematica de agresion,
intimidacion, humillacién, ridiculizacion, difamaciéon, coaccion, aislamiento
deliberado, amenaza o incitacién a la violencia o cualquier forma de maltrato
psicolégico, verbal, fisico o por medios electrénicos contra un nifio, nifia o
adolescente. por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes
mantiene una relacion de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a
lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de docentes
contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia
o complicidad de su entorno.

5. Ciberacoso escolar (ciberbullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620
de 2013, es toda forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de
informacion (Internet, redes sociales virtuales, telefonia mévil y video juegos
online) para ejercer maltrato psicoldgico y continuado.

6. Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de
2007, "se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo
acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente,
utilizando la fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicoldgica o emocional,
aprovechando las condiciones de indefensién, de desigualdad y las relaciones de
poder existentes entre victima y agresor".

7. Vulneraciéon de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es toda
situacion de dafio, lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos
de los nifios, nifias y adolescentes.

8. Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es el
conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan
para la restauracion de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su
capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido
vulnerados.”

Articulo 22°. Clasificaciéon de las situaciones.

La Clasificacién de las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos, de acuerdo al Articulo 40 del Decreto
1965 de 2013 se clasifican en tres tipos:

Situaciones Tipo |. Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente
y aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que
en ningun caso generan dafios al cuerpo o a la salud.

Situaciones Tipo Il. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso
escolar (bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la
comision de un delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

a. Que se presenten de manera repetida o sistemética.

b. Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para
cualquiera de los involucrados.



Situaciones Tipo lll. Corresponden a esta tipo las situaciones de agresion escolar que
sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual,
referidos en el Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen
cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente.

Articulo 23°. Estructura del sistema nacional de convivencia escolar.

Segun el Articulo 6 de la ley 1620 de 2013, existen las siguientes instancias o niveles y
liderados por el sector educativo, asi:

Nacional: Comité Nacional de Convivencia Escolar.
Territorial: Comité Municipal de Convivencia Escolar.
Institucional: Comité de Convivencia Escolar del colegio.

Articulo 24°. Estructura del Comité Escolar de Convivencia.

Es un d6rgano institucional que fomenta la sana convivencia entre los miembros de la
comunidad, tomando decisiones con relacion a la vivencia de los valores institucionales y
la resolucién asertiva de las situaciones.

La funcion principal de este comité es la ejecucion de ruta de atencién integral:
promocioén, prevencion, atencion y seguimiento.

El Comité de Convivencia Institucional estara conformado asi:

- Elrector del establecimiento educativo, quien preside el comité.

- El personero estudiantil.

- El docente con funcion de orientacion.

- El coordinador cuando exista este cargo.

- El presidente del consejo de padres de familia.

- El presidente del consejo de estudiantes.

- Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

Paréagrafo: El comité podra invitar con voz pero sin voto a un miembro de la comunidad
educativa conocedor de los hechos, con el propésito de ampliar informacion.

Articulo 25°. Funciones del Comité Escolar de Convivencia.

1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre
docentes.

2. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia,
la construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar entre los
miembros de la comunidad educativa.

3. Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias,
programas y actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se
adelanten en la region y que respondan a las necesidades de su comunidad
educativa.



4. Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones conflictivas
que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la
comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar
perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante
estard acompafnado por el padre, madre de familia, acudiente o un compafiero del
establecimiento educativo.

5. Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el

articulo 29 de esta Ley, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar,

frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion de derechos
sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por este - comité de acuerdo con lo

establecido en el manual de convivencia, porque trascienden del ambito escolar, y

revistan las caracteristicas de la comision de una conducta punible, razon por la cual

deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura
del Sistema y de la Ruta.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas' en el manual de
convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la
estructura del Sistema Nacional De Convivencia Escolar y Formacion para los
Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencién y ' Mitigacion de
la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el comité.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagogicas que permitan la

flexibilizacion del modelo pedagdgico y la articulaciéon de diferentes areas de estudio que

lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar mas y

mejores maneras de relacionarse en la construccién de la ciudadania.

Paragrafo. Este comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo
correspondiente a sesiones, y demas aspectos procedimentales, como aquellos
relacionados con la eleccién y permanencia en el comité del docente que lidere procesos
o0 estrategias de convivencia escolar.

Articulo 26°. Responsabilidades del establecimiento educativo en el sistema
nacional de convivencia escolar.

1. Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demas personal
de los establecimientos escolares el respeto a la dignidad e integridad fisica y
moral en el marco de la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

2. Implementar el comité de escolar de convivencia y garantizar el cumplimiento de
sus funciones acorde con lo estipulado en los articulos 11,12 Y 13 de la presente
Ley.

3. Desarrollar los componentes de prevencion, promocion y proteccion a través del
manual de convivencia, y la aplicacion de la Ruta de Atencion Integral para la
Convivencia Escolar, con el fin de proteger a los estudiantes contra toda forma de
acoso, violencia escolar y vulneracion de los derechos humanos sexuales y
reproductivos, por parte de los demas compafieros, profesores o directivos
docentes.

4. Revisar y ajustar el proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, y el
sistema institucional de evaluacién de estudiantes anualmente, en un proceso
participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad
educativa, a la luz de los enfoques de derechos, de competencias y diferencial,



acorde con la Ley General de Educacion, la Ley 1098 de 2006 y las normas que
las desarrollan.

5. Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del establecimiento
educativo e identificar factores de riesgo y factores protectores que incidan en la
convivencia escolar, proteccion de derechos humanos, sexuales y reproductivos,
en los procesos de autoevaluacion institucional o de certificacion de calidad, con
base en la implementacion de la Ruta de Atencion Integral y en las decisiones que
adopte el comité escolar de convivencia.

6. Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un proceso
de reflexidon pedagdgica sobre los factores asociados a la violencia y el acoso
escolar y la vulneraciéon de los derechos sexuales y reproductivos y el impacto de
los mismos incorporando conocimiento pertinente acerca del cuidado del propio
cuerpo y de las relaciones con los demas, inculcando la tolerancia y el respeto
mutuo.

7. Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia
escolar a partir de evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y violencia
escolar mas frecuentes.

8. Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la comunidad
educativa que promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la mediaciéon y
reconciliacion y la divulgacion de estas experiencias exitosas.

9. Generar estrategias pedagogicas para articular procesos de formacién entre las
distintas areas de estudio.

ARTICULO 27°. Responsabilidades de la rectoria en el marco del sistema nacional

N

de convivencia escolar.

Liderar el comité escolar de convivencia.

Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los
componentes de prevencion y de promocion, y los protocolos o procedimientos
establecidos para la implementacion de la ruta de atencién integral para la convivencia
escolar.

Liderar la revisibn y ajuste del proyecto educativo institucional, el manual de
convivencia, y el sistema institucional de evaluacibn anualmente, en un proceso
participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa, en
el marco del Plan de Mejoramiento Institucional.

Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de derechos
sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes del establecimiento
educativo, en su calidad de presidente del comité escolar de convivencia, acorde con
la normatividad vigente y los protocolos definidos en la Ruta de Atencion Integral y
hacer seguimiento a dichos casos.

ARTICULO 28°. Responsabilidades de los docentes en el marco del sistema

nacional de convivencia escolar.

1. Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar,
violencia escolar y vulneracién de derechos sexuales y reproductivos que afecten
a estudiantes del establecimiento educativo, acorde con los articulos 11y 12 de la
Ley 1146 de 2007 y demas normatividad vigente, con el manual de convivencia y
con los protocolos definidos en la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia
Escolar. Si la situacién de intimidacion de la que tienen conocimiento se hace a



través de medios electronicos igualmente deberé reportar al comité de convivencia
para activar el protocolo respectivo.

2. Transformar las practicas pedagdgicas para contribuir a la construccion de
ambientes de aprendizajes democraticos y tolerantes que potencien la
participacion, la construccion colectiva de estrategias para la resolucion de
conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la vida, a la integridad fisica y moral
de los estudiantes.

3. Participar de los procesos de actualizacion y de formacion docente y de evaluacion
del clima escolar del establecimiento educativo.

4. Contribuir a la construccion y aplicacion del manual de convivencia.

Articulo 29°. Responsabilidades de los docentes en el marco del sistema nacional
de convivencia escolar.

El personal encargado de realizar o apoyar la orientacién escolar para la convivencia, en
relacion con la ruta de atencion integral debera:

1. Contribuir con la direccién del establecimiento educativo en el proceso de
identificacion de factores de riesgo que pueden influir en la vida escolar de los
estudiantes.

2. Documentar y registrar en el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia
Escolar los casos de acoso o violencia escolar o vulneracion de derechos sexuales
y reproductivos.

3. Participar en el proceso de acompafiamiento asi como de la evaluacién de los
resultados de esta orientacion.

4. Actuar como agentes de enlace o agentes que apoyan la remisién de los casos de
violencia escolar o vulneracidon de derechos sexuales y reproductivos a las
instituciones o entidades segun lo establecido en la Ruta de Atencién Integral.

5. Participar en la definicibn de los planes individuales y grupales de intervencion
integral y seguir los protocolos establecidos en la Ruta de Atencién Integral.

6. Apoyar al comité escolar de convivencia en el desarrollo de estrategias e
instrumentos destinados a promover y evaluar la convivencia escolar y la
promocién de los derechos sexuales y reproductivos, asi como documentar los
casos que sean revisados en las sesiones del mismo.

7. Participar en la construccion, redaccién, socializacion e implementacién del
manual de convivencia y de los proyectos pedagdgicos de que trata el articulo 20
de la presente ley.

8. Involucrar a las familias, a través de la escuela para padres y madres, en los
componentes y protocolos de la ruta de atencion integral.

Articulo 30°. Responsabilidades de la familia en el marco del sistema nacional de
convivencia escolar.

La familia, como parte de la comunidad educativa, en el marco del Sistema Nacional de
convivencia escolar y formacién para los derechos humanos, la educaciéon para la
sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar, ademas de las
obligaciones consagradas en el articulo 67 de la Constitucion Politica, en la Ley 115 de
1994, la Ley 1098 de 2006, la Ley 1453 de 2011 y demas normas vigentes, debera:



1. Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza, ternura,
cuidado y proteccion de si y de su entorno fisico, social y ambiental.

2. Participar en la formulacién, planeacién y desarrollo de estrategias que promuevan la
convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la participacién
y la democracia, y el fomento de estilos de vida saludable.

3. Acompafar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagoégico que
adelante el establecimiento educativo para la convivencia y la sexualidad.

4. Participar en la revision y ajuste del manual de convivencia a través de las instancias
de participacién definidas en el proyecto educativo institucional del establecimiento
educativo.

5. Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre de
sus hijos para el desarrollo de competencias ciudadanas.

6. Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el manual de convivencia
y responder cuando su hijo incumple alguna de las normas alli definidas.

7. Conocer y seguir la Ruta de Atencion Integral cuando se presente un caso de
violencia escolar, la vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos o una
situacion que lo amerite, de acuerdo con las instrucciones impartidas en el manual de
convivencia del respectivo establecimiento educativo.

8. Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de Atencion
Integral a que se refiere esta Ley, para restituir los derechos de sus hijos cuando éstos
sean agredidos.

Articulo 31°. Proyectos pedagogicos.

deberan ser desarrollados en todos los niveles del establecimiento educativo, formulados
y gestionados por los docentes de todas las areas y grados, construidos colectivamente
con otros actores de la comunidad educativa, que sin una asignatura especifica,
respondan a una situacion del contexto y que hagan parte del proyecto educativo
institucional o del proyecto educativo comunitario.

Los proyectos pedagégicos de educacion para la sexualidad, que tienen como objetivos
desarrollar competencias en los estudiantes para tomar decisiones informadas,
autbnomas, responsables, placenteras, saludables y orientadas al bienestar; y aprender a
manejar situaciones de riesgo, a través de la negativa consciente reflexiva y critica y decir
no a propuestas que afecten su integridad fisica o moral, deberan desarrollarse
gradualmente de acuerdo con la edad, desde cada una de las areas obligatorias
sefaladas en la Ley 115 de 1994, relacionados con el cuerpo y el desarrollo humano, la
reproduccién humana, la salud sexual y reproductiva y los métodos de anticoncepcion, asi
como las reflexiones en torno a actitudes, intereses y habilidades en relacion con las
emociones, la construccion cultural de la sexualidad, los comportamientos culturales de
género, la diversidad sexual, la sexualidad y los estilos de vida sanos, como elementos
fundamentales para la construccién del proyecto de vida del estudiante.

La educacioén para el ejercicio de los derechos humanos en la escuela implica la vivencia
y préactica de los derechos humanos en la cotidianidad escolar, cuyo objetivo es la
transformacion de los ambientes de aprendizaje, donde los conflictos se asumen como
oportunidad pedagodgica que permite su solucibn mediante el didlogo, la concertacion y el
reconocimiento a la diferencia para que los nifios, nifias y adolescentes desarrollen
competencias para desempefiarse como sujetos activos de derechos en el contexto
escolar, familiar y comunitario. Para esto, el proyecto pedagoégico enfatizara en la dignidad



humana, los derechos humanos y la aceptacion y valoracion de la diversidad y las
diferencias.

Articulo 32°. Ruta de Atencidn Integral.

Es una herramienta establecida en la Ley de Convivencia Escolar para apoyar al sector
educativo en el fortalecimiento del ejercicio de los DDHH y DHSR en la escuela; la
mitigacion de riesgos; el manejo de situaciones que afectan la convivencia escolar y el
seguimiento a lo que ocurre en los diferentes contextos y su manejo por parte de los
establecimientos educativos.

La Ruta de Atencion Integral tendra como minimo cuatro componentes: de promocion, de
prevencion, de atencion y de seguimiento.

1.

Acciones del componente de Promocidn. Se consideran acciones de promocion las
politicas institucionales que se concentran en el fomento de la convivencia y en el
mejoramiento del clima escolar, con el fin de generar un entorno para el ejercicio real y
efectivo de los derechos humanos, sexuales y reproductivos en los términos
establecidos en la Ley 1620 de 2013.

Acciones del componente de Prevencion. Se consideran acciones de prevencion
las que buscan intervenir oportunamente en los comportamientos que podrian afectar
la realizacion efectiva de los derechos humanos, sexuales y reproductivos con el fin de
evitar que se constituyan en patrones de interaccion que alteren la convivencia de los
miembros de la comunidad educativa.

Acciones del componente de Atencidn. Asistir oportunamente a los miembros de la
comunidad educativa frente a las situaciones que afectan la convivencia escolar y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, mediante la
implementacién y aplicacién de los protocolos internos y externos.

Acciones del componente de Seguimiento. Seguimiento y evaluacion de las
estrategias y acciones de promocion, prevencion y atencién desarrolladas por los
actores e instancias del sistema nacional de Convivencia Escolar.

Articulo 33°. Actividades en la institucién educativa.

1.

Formacion: consiste en la formacion de toda la comunidad educativa al iniciar la
semana, en ella se realiza la oracion y reflexion de acuerdo a la planeacién de
Psicoorientacién o al valor que se esté trabajando, se hacen recomendaciones y
observaciones de caracter comportamental dentro y fuera del Colegio.

Formacion en valores: Nos orientamos por la Pedagogia de Marie Poussepin basada
en la formacion humana y cristiana buscando en nuestras estudiantes por medio de
las diferentes disciplinas el descubrimiento de los valores espirituales, humanos,
sociales y culturales para adquirir una formacion integral, de acuerdo a la planeacion y
transversalidad en las areas

Convivencias y retiros espirituales: El proyecto educativo institucional y el Proyecto
de Pastoral del colegio dedica sus esfuerzo no solo a la educacion de las futuras
generaciones sino también a formar de manera permanente e integral para orientar la
vida de nuestras estudiantes.

Orientacion: Cada periodo Psico-orientacion en asocio con Docente de Apoyo,
coordinacion, Directores de grupo, Docentes, Proyectos transversales y entidades
externas, realizan actividades de acompafiamiento para tratar temas de gran
relevancia y significado que permitan una orientacibn en temas tales como la



educacién sexual, la prevencion y consumo de alucinégenos, problemas sociales y
psicoldgicos, cadigo de infancia y adolescencia, entre otros.

5. Escuela de Padres: Los padres de familia son un factor importante y determinante en
la formacién de sus hijas y por lo tanto deben tener una relaciébn permanente y
cercana con la institucion educativa donde ellas se forman ya que en la medida en que
exista una relacién colegio — padres de familia — colegio se podra potencializar la
formacion integral y prevenir situaciones que afecten el entorno educativo y la familia.

Articulo 34°. Acciones en lainstitucion educativa.

» Capacitar a los docentes en aspectos relacionados a la cultura de paz, convivencia
escolar, mediacion escolar, comunicacion asertiva y solucion de conflictos.

» Elaborar normas de convivencia de manera consensuada y difundirlas entre todos los
integrantes de la comunidad educativa, estableciendo mecanismos para su
cumplimiento.

» Involucrar al consejo de estudiantes y de padres en el diadlogo, la reflexién vy

prevencién sobre convivencia escolar.

Reconocer como espacios comunes de convivencia escolar: el descanso, los pasillos,

aulas de clase, escaleras, oficinas, en los alrededores de la institucion, cambios de

clase entre otros. Asi como poner en practica estrategias de acompafiamiento a las
estudiantes a la hora del descanso, entrada o salida.

Motivar a las estudiantes y a toda la comunidad educativa a comunicar y rechazar

situaciones de acoso o maltrato.

Promover sistemas de denuncias de posibles casos de vulneracion de derechos y

acoso escolar.

Divulgar y socializar el manual de Convivencia con la comunidad educativa.

Establecer alianzas estratégicas con entidades de la comunidad, para que apoyen los

objetivos pedagdgicos de la institucién educativa.
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Articulo 35°. Protocolos de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia
Escolar.

La Ruta de Atencién Integral inicia con la identificacion de situaciones que afectan la
convivencia por acoso o violencia escolar, los cuales tendran que ser remitidos al Comité
Escolar de Convivencia, para su documentacion, andlisis y atencién a partir de la
aplicacion del manual de convivencia.

El componente de atencién de la ruta sera activado por el Comité de Convivencia Escolar
por la puesta en conocimiento por parte de la victima, estudiantes, docentes, directivos
docentes, padres de familia o acudientes, de oficio por el Comité de Convivencia Escolar
0 por cualquier persona que conozca de situaciones que afecten la convivencia escolar.

Los protocolos y procedimientos de la ruta de atencién integral deberan considerar como
minimo los siguientes postulados:

1. La puesta en conocimiento de los hechos por parte de las directivas, docentes y
estudiantes involucrados.

2. El conocimiento de los hechos a los padres de familia 0 acudientes de las victimas
y de los generadores de los hechos violentos.



3. Se buscaréan las alternativas de solucion frente a los hechos presentados
procurando encontrar espacios de conciliacion, cuando proceda, garantizando el
debido proceso, la promocién de las relaciones patrticipativas, incluyentes,
solidarias, de la corresponsabilidad y el respeto de los derechos humanos.

4. Se garantice la atencion integral y el seguimiento pertinente para cada caso.

Una vez agotada esta instancia, las situaciones de alto riesgo de violencia escolar o
vulneracion de derechos, sexuales y reproductivos de nifios, nifias y adolescentes de los
establecimientos educativos en los niveles de preescolar, basica y media que no puedan
ser resueltas por las vias que establece el manual de convivencia y se requiera de la
intervencion de otras entidades o instancias, seran trasladadas por el rector de la
institucion, de conformidad con las decisiones del Comité Escolar de Convivencia, al
ICBF, la Comisaria de Familia, la Personeria Municipal o a la Policia de Infancia y
Adolescencia, segun corresponda.

INSERTAR GRAFICO DE RUTA DE ATENCION
QUITANDO DE LA PRIMERA LINEA DE CUADROS
EL FINAL QUE DICE “Comité de Convivencia Escolar’
QUE ESTA EN LA PARTE SUPERIOR DERECHA

CAPITULO NOVENO: PROCESO EVALUATIVO

El Colegio Nacionalizado La Presentacion de Duitama adopta el Sistema Institucional de
Evaluacién de Estudiantes, SIE, teniendo como referentes la Ley 115 de 1994, Decreto 1860
de 1994, Decreto 366 de 2009, Decreto 1290 de 2008, los lineamientos generales
propuestos por el Ministerio de Educacion Nacional y el Proyecto Educativo Institucional
con su Mision, Vision y Modelo Pedagdgico.

La evaluacién para el nivel de Educacion Preescolar se fundamenta en el Decreto 2247
de 1997.

Articulo 36°. Criterios de Evaluaciény Promocion.
El Colegio Nacionalizado la Presentacion de Duitama entiende la evaluacion de las
estudiantes como una herramienta para la formacion integral que abarca los procesos de
enseflanza y aprendizaje, los ambientes y las dimensiones de la persona Humana,
desde lo afectivo, cognitivo, expresivo y las categorias relacionadas con el saber, saber
hacer, saber ser, saber tenery el saber convivir.

1. CRITERIOS DE EVALUACION.

La evaluacion se fundamenta en los siguientes criterios:



a. Sistematica: Cada proceso y actividad que la conforman responden articuladamente
a una finalidad establecida en los objetivos, en las estrategias pedagogicas y en los
contenidos.

b. Objetiva: compuesta por procesos que tienden a valorar el real desempefio de las
estudiantes en cuanto permite establecer las caracteristicas de las mismas en su
proceso de aprendizaje identificando fortalezas y debilidades.

c. Formativa: Proporciona una informacién constante sobre la adaptacion del proceso de
ensefianza-aprendizaje a las necesidades o posibilidades de la estudiante en cada
momento y permite la modificacién de los aspectos que lo requieran a fin de garantizar
el mejoramiento continuo.

d. Permanentey continua: valora secuencial y progresivamente el aprendizaje de
la estudiante, estimulando la motivacion y posibilitando una retroalimentacion
permanente y dinamica.

e. Porcompetencias: considera no sélo lo gue la estudiante sabe, sino que valora lo que
hace con ese conocimiento en diferentes contextos y la actitud que asume.

f. Cualitativa: Permite observar y analizar el desempefio de las estudiantes en los
diferentes momentos del proceso de ensefianza y aprendizaje a fin de poder dar
cuenta real de los logros y las dificultades, considerando a la estudiante como ser
humano desde todas sus dimensiones.

g. Procesual: permite advertir donde y en qué niveles existen dificultades de
aprendizaje para buscar estrategias de superacién de las mismas, por lo tanto, se
valora por logros superados y como minimo debe alcanzar el desempefio basico.

h. Participativa: Permite el reconocimiento de las diversas apreciaciones de los
integrantes del acto pedagégico a través de la autoevaluacion, coevaluacion vy
heteroevaluacion.

2. CRITERIOS DE NO PROMOCION.

Los criterios se determinan por el alcance de los desempefios afectivos, cognitivos y
expresivos que garanticen el desarrollo de las competencias propias de cada nivel, de
acuerdo al grado de exigencia institucional y con el fin de garantizar altos niveles de
desempeiio.

Para la no promocién de una estudiante desde el grado Primero (1°) a grado once (11°),
se consideran cualquiera de los siguientes criterios:

a. Al finalizar la semana cuarenta (40) quedar con logros pendientes en dos (2) o mas
asignaturas.
b. Tener inasistencia mas del 20% de las actividades escolares.

Articulo 37°: Escala de Valoracion Institucional y su respectiva Equivalencia con la
Escala Nacional.

El Colegio Nacionalizado La Presentacion en coherencia con el modelo pedagogico
adoptado y los principios de la pedagogia de Marie Poussepin, se regira por los
siguientes niveles de desempefio o logro de competencia para la valoraciéon de los
procesos de aprendizaje y en concordancia con lo dispuesto por el Ministerio de
Educacion Nacional:



BAJO (Bj) Comprende los Instrumentos de conocimientos
Bésicos

BASICO (B) Puede emitir juicios usando los instrumentos de
conocimiento. Comprende las situaciones que
debe enfrentar.

ALTO (A) Puede resolver exitosamente las situaciones
bésicas.

SUPERIOR (S) |Usa las estrategias autbnomamente en el
propio entorno.

Articulo 38°. Estrategias de Valoracion Integral de los Desempefios de las
Estudiantes

La evaluacion desde el modelo pedagdgico de la Pedagogia Conceptual, considera los
tres (3) tipos de ensefianza que se trabajan: Cognitiva, Expresiva y Afectiva, valorando
los instrumentos del conocimiento (nociones, proposiciones, cadenas de razonamiento,
conceptos), operaciones (intelectuales, psicolinglisticas, destrezas
comportamentales) o actitudes (sentimientos, valores).

El aprendizaje de un instrumento de conocimiento pasa, entonces, por tres niveles
cualitativamente distintos: un primer nivel elemental o de contextualizacion, un segundo
nivel basico o de comprensién y un tercer nivel avanzado o procedimental; en los
cuales se aprehenden instrumentos del conocimiento, valores y actitudes.

La instituciéon educativa adopta las siguientes estrategias de evaluacion:

- La solucién de problemas - La simulacién

- Los Estudios de caso - La entrevista

- Elensayo - La exposicion

- El portafolio - El disefio de proyectos

- Los test de competencias - La modelacion de textos
- Los flujogramas - Los mentefactos

Y todas las actividades que el docente considera pertinentes para que la estudiante
demuestre los aprendizajes y de acuerdo a la planeacion.

A través de las anteriores estrategias, se garantizaran tres (3) instancias de evaluacién del
aprendizaje como son:

a. AUTOEVALUACION: ubica a las estudiantes en una posicion donde puedan
reconocer sus fortalezas y debilidades y sean capaces de hacer planes para un
mejoramiento futuro. Asi también implica que las estudiantes se responsabilicen de
mejorar su propio proceso y sean conscientes de cOmo esto impacta en su propio
aprendizaje y en el desempefio de sus compafieras de equipo en las &reas
colaborativas.

b. COEVALUACION: Consiste en evaluar el desempefio de un estudiante a través de
sus propios compaferos. Tiene por meta involucrar a las estudiantes en la evaluacion



de los aprendizajes y proporcionar retroalimentacion a sus comparieras y por tanto, ser
un factor para la mejora de la calidad del aprendizaje.

c. HETEROEVALUACION: Es la evaluacion que hace el docente del desempefio de las
estudiantes a partir de los criterios previamente establecidos en el curriculo y que son
de pleno conocimiento de las estudiantes.

Articulo 39°. Acciones de seguimiento para el mejoramiento de losdesempefios de
las estudiantes durante el afio escolar

Se establecen las siguientes acciones orientadas al mejoramiento continuo en el
desempefio académico:

a. Durante cada periodo académico los docentes desarrollaras las estrategias de apoyo
y profundizacién correspondiente a las dificultades presentadas por las estudiantes,
dejando evidencia en el diario de clase.

b. Durante cada periodo académico los docentes en el horario de atencion a padres de
familia ofreceran mecanismos y estrategias que le permitan a la estudiante lograr
niveles de aprendizaje y desempefios ptimos. Se dejara registro en el observador de
la estudiante y/o registro de atencién a Padres de Familia de manera que la comision
de evaluacién y promocion o las directivas en caso de reclamacién, puedan realizar la
respectiva verificacion.

c. La Rectoria, Coordinacién Académica y Psicoorientacion, en los casos que se
requiera, generaran espacios de acompafiamiento en cada periodo académico a
través de un didlogo familiar que suscite compromiso en el mejoramiento del
rendimiento académico.

d. La comisién de evaluacién y promocion hara seguimiento permanente a los procesos
evaluativos, planteara estrategias de apoyo y seguimiento.

Articulo 40°. Proceso de Autoevaluacion delas Estudiantes

La autoevaluacion se tendra en cuenta desde la perspectiva de una evaluacion integral y
formativa, se buscard que la estudiante reflexione sobre su quehacer, su trabajo, el
cumplimiento de sus deberes y el compromiso de mejorar en estos aspectos. El docente
establecera criterios claros para su aplicacién y valoracion durante el proceso.

Articulo 41° Estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones
pedagdgicas pendientes delas Estudiantes.

Las estudiantes que registren desempefios bajos tendra la posibilidad de:

a. Presentar actividades de mejoramiento dentro del periodo académico teniendo en
cuenta las fechas y los criterios establecidos por cada docente con el fin de alcanzar los
desempeiios fundamentales.

b. Si alun después de realizadas las actividades de mejoramiento durante cada periodo
académico del afio escolar persiste el Desempefio Bajo, en la semana treinta y
nueve (39) del Calendario Académico tendra la posibilidad de evidenciar la
superacion de los desempefios fundamentales dejados de desarrollar durante los
periodos en cada asignatura. Para ello, se requerir4 del cumplimiento y presentacion
desarrollada de un plan de mejoramiento, que con anterioridad es asignado por el
docente de acuerdo a su autonomia y segun programacion de Coordinacion



Académica.

Si después de realizadas las actividades de mejoramiento en la semana treinta y
nueve (39), aun persiste el Desempefio Bajo en una (1) o dos (2) asignaturas
Unicamente, la estudiante tendra una dltima oportunidad en la semana cuarenta (40)
del afio lectivo para poder definir su promocion escolar, previo plan de mejoramiento
acordado con el docente respectivo.

Si aun después de la semana cuarenta (40) del afio lectivo la estudiante continGa con
Desempefio Bajo en las dos (2) asignaturas, la estudiante reprueba el afio y reinicia el
afo escolar.

Si aun después de la semana cuarenta (40) del afio lectivo la estudiante continda con
Desempefio Bajo s6lo en una (1) asignatura, la estudiante tendra una ultima opcion de
evaluacion en el mes de enero del siguiente afio lectivo, en la semana de Planeacion,
previo Plan de mejoramiento acordado con el docente de la asignatura, estudiante y
padre de familia y/o acudiente y visado por Coordinacion Académica.

Si la estudiante continia con Desempefio Bajo en la asignatura en el mes de enero
del siguiente afio lectivo 0 no se presenta a la misma, entonces reprueba el afio y
reinicia el grado correspondiente.

Los Padres de Familia apoyaran los procesos académicos y formativos aprovechando el
horario de atencion a padres por parte de los docentes, participando activamente en
las escuelas de padres, reuniones programadas, entre otros.

Los docentes de cada area, Coordinaciéon Académica, Psico-orientacién, Docente de

apoyo y Rectoria acompafaran a las estudiantes con dificultades en su desempefio

escolar.

Para efectos de evaluacion y promocion en las areas compuestas por asignaturas, se

tendra en cuenta la valoracion de cada una de ellas por separado.

Articulo 42° Acciones para garantizar que los directivos docentes y docentes
cumplan con los procesos evaluativos estipulados en el Sistema Institucional
Evaluacion.

El Sistema Institucional Evaluacion del Colegio Nacionalizado La Presentacién de
Duitama se fundamenta en las normas legales vigentes y se estructura con el aporte y
acompafiamiento de directivos y docentes, quienes cumplirdn las disposiciones
estipuladas asi:

a.

El docente presentard a la Coordinacion Académica en la programacién de su
asignatura los logros a alcanzar por la estudiante en cada periodo académico,
informacion que se registrara en el informe valorativo de la estudiante.

La Coordinacién Académica de manera permanente acompafara y fortalecera los
procesos de evaluacion en cada una de las asignaturas.

La Coordinacion Académica y/o el Consejo Académico, analizaran en forma
permanente los casos especiales de los procesos evaluativos y determinara las
directrices necesarias para superar dichas dificultades.

El Consejo Directivo y Equipo de Gestion velardn por el cumplimiento del Sistema
Institucional Evaluacion.

Articulo 43. Periodicidad de entrega de informes a los padres de familia.

El afio escolar estara dividido en cuatro periodos académicos de igual duracién y al
finalizar cada uno se entregara un informe de valoracion académico. Al finalizar el afio



escolar se entregaran dos (2) informes: el del cuarto periodo y el informe final que
presentard la valoracion del desempefio de la estudiante durante el afio escolar en cada
unade las asignaturas.

Articulo 44°. Estructuradelosinformes delas estudiantes.

Los informes de valoracién de las estudiantes estaran constituidos por: identificacion
general, descripcion cualitativa de los logros del desempefio en cada una de las
asignaturas en las escalas: Superior (S), Alto, (A), Bésico (B), Bajo (Bj). El reporte de
inasistencia, la valoracion de comportamiento y los resultados obtenidos en periodos
anteriores, si los hay.

Articulo 45°. Instancias, procedimientos y mecanismos de atencién y resoluciéon de
reclamaciones de padres de familia y estudiantes sobre evaluaciény promocion.

Las instancias y el conducto regular del Sistema Institucional de Evaluacion de
Estudiantes son:

- Primeralnstancia:
Docente de asignatura: Evaluador directo y principal responsable del proceso

Paragrafo. La estudiante podra solicitar de manera respetuosa la revision de sus
resultados evaluativos al docente de cada asignatura cuando lo considere procedente y
justificado. También podra solicitar a la Coordinacion Académica la revisidbn en segunda
instancia o segundo evaluador, quien podra designar a un docente para lo pertinente. De
las actuaciones se debera dejar la constancia respectiva asi como las evidencias.

- Segundalnstancia:
Coordinadora Académica: Instancia de mediacion y solucion de dificultades académicas
a nivelindividual y/o grupal.

- Terceralnstancia:
Comisién de Evaluacidon y Promocion: Instancia de mediacion y solucion de dificultades
académicas a nivelindividual y grupal.

- Cuartalnstancia:
Consejo Académico: Instancia de revision y decision en cuanto a evaluacién y promocion.

- Quintalnstancia:
Consejo Directivo: Instancia de revision y analisis de casos especiales.

Procedimiento paralasolucién dereclamaciones.

La reclamacion se hara por escrito a cada una de las instancias en un término maximo de
tres (3) dias habiles posterior a la dificultad presentada o a la entrega de la decision de la
instancia inmediatamente anterior. Cada instancia contara con cinco dias habiles para dar
respuesta a la reclamacion. La Ultima instancia a nivel institucional serd el Consejo
Directivo.



Articulo 46°. Revision y ajustes al Sistema Institucional Evaluacion, SIE, del
Colegio Nacionalizado la Presentacion.

Los aspectos que no aparezcan en el Sistema Institucional Evaluacion se tomaran
textualmente del Decreto 1290 de 2008.

1.

2.

Este sistema de evaluacién institucional podra ser ajustado con la respectiva
aprobacién del Consejo Académico y con aval del Consejo Directivo.

Incorporar el Sistema Institucional de Evaluacion de estudiantes al Proyecto Educativo
Institucional y Manual de Convivencia.

Dar a conocer EL Sistema Institucional de Evaluacion de estudiantes a toda la
comunidad a través de los diferentes medios con que cuenta la institucion;
adicionalmente se brindara informacién pertinente a las nuevas estudiantes, padres de
familia y docentes que ingresen durante el afio escolar.

Seguir el procedimiento estipulado en el decreto 1290 del 16 de abril de 2009 del
Ministerio de Educacion Nacional, cada vez que se considere necesario la modificacion
del Sistema Institucional de Evaluacion de estudiantes.

CAPITULO DECIMO: DE LOS ESTIMULOS

Articulo 47°. Los estimulos que reconocera la institucion educativa a las estudiantes son:

- Se hacen acreedoras a Mencion de Honor, las dos (2) mejores estudiantes de cada
curso que al finalizar el afio lectivo, se distingan por su rendimiento académico y
excelente comportamiento social.

- Recibirdn un reconocimiento especial al finalizar el afio lectivo las tres (3) mejores
deportistas.

- Recibirdn un reconocimiento especial al finalizar el afio lectivo las tres (3)
estudiantes que hayan obtenido los mejores puntajes de las pruebas SABER 11.

- Se haran acreedoras de una Mencién Honorifica las estudiantes que se hayan
caracterizado por la vivencia de los valores propios de la filosofia institucional.

- lzaran el Pabellén Nacional las estudiantes que se distingan por su puntualidad,
orden, buenos modales, presentacibn personal, disciplina, excelente
comportamiento social, rendimiento académico y el valor acordado para el mes.

- Recibirdn menciéon especial en acto de comunidad las estudiantes que
representen al colegio en certamenes o0 eventos y se destaquen por logros
académicos, sociales, pastorales, deportivos, artisticos, culturales.

- Recibirdn reconocimiento publico y estimulo el grupo o curso de estudiantes por su
rendimiento académico (con valoraciones en Superior y Alto), puntualidad,
disciplina, orden, presentacion personal, excelente comportamiento social y
vivencia de los valores presentinos.



CAPITULO UNDECIMO: DE LAS FALTAS
Articulo 48 °: Clasificacion de las faltas.

Las faltas se clasifican como leves, graves y muy graves, de acuerdo con su naturaleza a
nivel personal o colectivo, a las caracteristicas y circunstancias y a los antecedentes
disciplinarios de la estudiante.

Articulo 49°. Faltas Leves: Se refieren a las conductas de incumplimiento de deberes o
de prohibiciones, que sin ocasionar graves traumatismos en el desarrollo del proceso
educativo se pueden convertir en habitos de mal comportamiento que afectan
negativamente el normal desarrollo de la actividad educativa y el ejercicio de derechos y
deberes de los integrantes de la comunidad educativa.

Sonfaltas leves las siguientes:

1. Llegada tarde e inasistencia casual a clase y demas actividades programadas por la
Institucién Educativa sin ninguna justificacion.

2. Portar el uniforme de educacion fisica cuando no le corresponde, o alterar el modelo
(pantalén entubado).

3. Portar prendas diferentes al uniforme como chaquetas, sacos, bufandas y camisetas
de diferentes colores.

4. Interrumpir clases y/o actos de comunidad con actitudes de indisciplina.

5. Utilizar tenis de diferente color al que exige el uniforme de la Institucion.

6. Justificar con mentiras el incumplimiento de sus deberes.

7. Utilizar el celular y equipos con auriculares en clase, actividades complementarias y
actos de comunidad.

8. Presentar las ufias pintadas con colores llamativos.

9. Desacatar las observaciones realizadas por docentes y directivos.

10. Traer al Colegio juguetes, mascotas y otros elementos no requeridos en actividades
académicas y actos de comunidad.

11. Permanecer en las aulas de clase en horas de descanso, formaciones y actos de
comunidad.

12. Trato inadecuado a espacios y materiales de trabajo de la Institucion Educativa.

13. Presentarse al colegio sin los implementos necesarios para las actividades
pedagdgicas.

14. Presentarse con maquillaje, aretes, collares, manillas, piercing, tatuajes y demas
accesorios.

15. Permanecer sin delantal en las actividades académicas.

16. Realizar ventas de productos varios dentro de la Institucion.

17. Comer y masticar chicle en horas de clase y demés actividades Institucionales.
18. Ausencias injustificadas.

19. Ingresar o salir de las aulas de clase por las ventanas.

20. Negarse a firmar las amonestaciones escritas por faltas disciplinarias o académicas.
21. Fomentar el desorden e indisciplina en horas de clase en presencie o ausencia del
docente.

Articulo 50°. Faltas Graves: Se refieren a las conductas de incumplimiento de deberes,
compromisos o prohibiciones, que ocasionan graves traumatismos en el desarrollo del
proceso educativo, convirtiéendose en habitos de mal comportamiento que afectan



considerablemente el normal desarrollo de las actividades educativas y el ejercicio de
derechos y deberes de los integrantes de la comunidad educativa.

Son faltas graves las siguientes:

1.

10.

11.

12.

Reincidir por cuarta vez en las faltas leves, sin acatar las medidas correctivas
concertadas y el incumplimiento de los compromisos de mejoramiento suscritos en el
Acta de Disciplina.

Maltrato de palabra, agresion fisica, altaneria, burla, hecho u omisién a directivos,
docentes, comparieras y empleados de la Institucion.

Irrespetar simbolos patrios, religiosos e Institucionales.

Impedir requisas personales o de sus elementos ordenadas por la autoridad
competente.

Evadir la asistencia a clase y demés actividades escolares o retirarse del plantel sin
permiso de la autoridad competente.

Comprometer o involucrar a comparfieras, profesores y demas miembros de la
Institucién Educativa en problemas personales o familiares.

Encubrir faltas graves de compafieras o tratar de interferir en una investigacion
adelantada por las autoridades competentes.

Presentar espectaculos, comportamientos no adecuados o frecuentar sitios publicos
con el uniforme que afectan la dignidad de la mujer o el buen nombre de la Institucion
Educativa.

Tomar el nombre de la Institucién sin la debida autorizacion para realizar paseos, rifas,
actividades culturales y deportivas.

Portar material pornografico, hacer grafitis, frases, dibujos obscenos o mal
intencionados en cualquier lugar del plantel o fuera de él al igual que en medios
informéticos.

Emplear las redes sociales, cualquier medio informatico o tecnolégico para difamar o
amenazar a algun miembro de la comunidad educativa o que afecte el buen nombre
de la Institucion Educativa.

Fraude comprobado en cualquier tipo de prueba académica.

Articulo 51°. Faltas muy Graves: Son las que afectan directamente la integridad fisica y
moral de las personas asi como el buen nombre de la Institucion.

w N

Reincidencia en cualquiera de las faltas consideradas como graves, sin atender al
proceso pedagdgico formativo, las medidas pedagdgicas correctivas ni cumplir los
compromisos de mejoramiento.

Protagonizar, animar, estimular peleas o rifias dentro y fuera de la institucién.

El mal trato de palabra o agresion fisica, reiterado a cualquier persona de la
comunidad.

Amenazar, sobornar, chantajear, ejercer presion psicologica, atemorizar, acoso,
trato degradante, burla o humillacién hacia las compafieras, profesores, directivos y
administrativos en razén a su condicién fisica, cultural, racial, religiosa politica,
economica, social, de género u otra condiciéon personal, constitutivo de matoneo,
bullying o ciberbullying.

Portar, consumir, distribuir o comercializar, sustancias psicotrépicas, bebidas
alcohdlicas, cigarrillo y otras que pongan en riesgo la salud fisica y mental propia o del

grupo.



6. Alterar o falsificar la documentacién exigida por la Institucion para ingresar o
permanecer dentro de él.

7. Portar o usar armas, cualquiera gue sea su clase o denominacion.

8. Hurto comprobado y otros delitos contemplados en el Cédigo Penal Colombiano.

9. Causar o propiciar dafio intencional en la planta fisica o equipos de la Institucion.

10. Reincidir en la utilizacion de las redes sociales o los equipos de telefonia Mévil o
cualquier otro medio para agredir, irrespetar, amenazar o violar la intimidad de las
personas, su buena honray fama.

11. Realizar actos delictivos en complicidad con pandillas o grupos de delincuencia
comun u organizada o con grupos armados fuerade la ley.

12. Reincidir en fraude comprobado en cualquier tipo de prueba académica.

13. Falsificar documentos privados y/o publicos de la Institucién y firmas de los Padres de
Familia.

14. Suplantar nombres e identidades.

15. La realizacion o complicidad en conductas punibles por parte de la estudiante hace
gue ademas de ser una falta muy grave, se deba denunciar a la autoridad legal
competente.

Paragrafo: Las estudiantes con Necesidades Educativas Especiales no se exceptian del
cumplimiento del Manual de Convivencia ya que su limitacion no es motivo para el
incumplimiento de logros sociales. En todo caso, se debe seguir el debido proceso
teniendo en cuenta el diagnéstico y acompafiamiento debido, bajo responsabilidad de los
padres y/o acudiente.

ARTICULO 52°: DEBIDO PROCESO

Teniendo en cuenta el articulo 29 de la Constitucion Nacional y demas normas legales
vigentes, el Colegio Nacionalizado La Presentacion asumira estrategias pedagdgicas, de
orientacion y los protocolos correspondientes, para prevenir la incurrencia o reincidencia
en faltas por parte de las estudiantes o aplicar sanciones, previa tipificacion de la falta.

Parafaltas leves:

1. Si la falta es cometida por primera vez, recibird amonestacién verbal por parte del
profesor conocedor de la falta o director de curso, se hara un didlogo reflexivo dejando
constancia escrita en el Observador de la Estudiante, con el respaldo de las firmas
respectivas.

2. Sila estudiante reincide en la falta, el profesor conocedor de la misma dialogara con la
estudiante procediendo a amonestacion verbal y citacion a padres de familia, dejando
constancia en el Observador de la Estudiante con las firmas pertinentes.

3. Si la estudiante reincide por tercera vez, se cita a los Padres de familia a la
Coordinacién de Convivencia para informarles del comportamiento de su hija y
elaborar acta de disciplina.

4. Si la estudiante después de haber firmado acta de disciplina, reincide, se considerara
falta grave y continuara el proceso correspondiente.

Faltas graves.

1. Si la falta grave es cometida por primera vez, se cita a los padres de familia a la
Coordinacién correspondiente dejando constancia escrita en el Observador de la



Estudiante, se firmar4 compromiso y se remite a Psico-orientacion para la respectiva
asesoria.

2. Si la estudiante reincide en la falta, se cita a los padres de familia para un dialogo
reflexivo — formativo y se firma de acta de conducta en Coordinacion.

3. Sila estudiante persiste en las faltas graves, sera remitida a Rectoria en compairiia de
sus padres, para diligenciar la respectiva resolucion de matricula de observacion, con
compromiso especial de comportamiento.

4. Si la estudiante después de la resolucion de matricula de observacion, reincide, se
considerara falta gravisima y continuara el proceso correspondiente.

Pardgrafo 1. Las estudiantes de grado once que tengan acta de conducta, no podran
asistir a la ceremonia de proclamacion de bachilleres.

Paragrafo 2. En caso de fraude comprobado, la estudiante sera evaluada con
Desempefio Bajo en la asignatura correspondiente y ademas se afectara la valoracion de
conducta para el periodo respectivo.

Faltas gravisimas:

1. Para las faltas gravisimas se remitird el caso a rectoria, quien sera el encargado de
establecer la veracidad de los hechos, recopilar pruebas y determinar si existe mérito
para establecer cargos. Posteriormente se les debe comunicar por escrito a los padres
el hecho cometido asi como el procedimiento disciplinario que se lleva a la estudiante.

2. Una vez notificada la estudiante y acompafiada por sus padres, tendra tres (3) dias
habiles para presentar sus descargos por escrito y éstos serdn evaluados por rectoria,
para definir el caso con sus respectivas anotaciones en el observador de la estudiante.

3. Comprobada la falta, la rectoria emitira resolucion pertinente de acuerdo al caso y
contra ella procedera el recurso de reposicidn y subsidiariamente recurso de apelacion
ante la misma 6 ante el Consejo Directivo, dentro de los cinco dias habiles siguientes
a la notificacion de la resolucion.

Paragrafo. Cuando el caso lo amerite, la Instituciébn Educativa reportara a entidades
externas legales competentes para el debido acompafiamiento y seguimiento.

CAPITULO DUODECIMO: DE LOS PADRES DE FAMILIA

Los padres de familia de la institucion educativa podran organizarse y participar en el
Gobierno Escolar a través de la conformacion del Consejo de Padres y de la Asociacién
de Padres de Familia, teniendo en cuenta el decreto 1286 de 2005. Sin perjuicio de lo
anterior, deberan tener en cuenta lo siguiente:

Articulo 53°. DELOS DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA, ACUDIENTE Y/O
REPRESENTANTE LEGAL.

Los Padres de Familia, primeros y principales educadores de sus hijas, tienen derecho a:

1. Recibir, conocer y vivenciar el Manual de Convivencia a través de la lectura, analisis y
reflexion personal, familiar e Institucional.

2. Apoyar las iniciativas y proyectos del Proyecto Educativo Institucional, PEI.

3. Participar en los encuentros formativos para Padres de familia.



9.

Ser escuchados y atendidos por las directivas y los docentes dentro del horario
establecido para ello con el respeto que merece toda persona.

Recibir informacion oportuna y veraz acerca del rendimiento académico y del
comportamiento de sus hijas, como también de la marcha y actividades de la
Institucion y de la Asociacién de Padres de Familia al igual que de otros estamentos.
Presentar personalmente reclamos o sugerencias siguiendo el conducto regular, con
el debido respeto y cordialidad.

Solicitar permisos oportunamente cuando sus hijas tengan una causa justa para
ausentarse de la Institucion.

Elegir y ser elegido delegado del curso o grado para conformar el Consejo de Padres
y si ha cancelado afiliacion al Club Deportivo 0 Asociacion de Padres ser participe
para integrar el Comité Directivo o la Junta Directiva, segun sea el caso.

Participar con el Colegio en la formacion integral de sus hijas.

Articulo 54°. DE LOS DEBERES Y COMPROMISOS DE LOS PADRES DE FAMILIA,
ACUDIENTE Y/O REPRESENTANTE LEGAL.

1.

2.

Conocer y aceptar el Reglamento o Manual de Convivencia del Colegio Nacionalizado
La Presentacion Duitama.

Asistir puntualmente cuando sean requeridos por los Directivos o Docentes de la
Institucion a:

a. La entrega de Informes Académicos.

b. Conferencias de orientacion y formacion de padres.

c. Informes disciplinarios (estimulos — sanciones).

d. Participar o conocer, segun el caso, las decisiones administrativas.

e. Ademas cuando las directivas lo juzguen necesario (celebraciones especiales).

Paragrafo: Los Padres de Familia que no asistan sin justa causa a las reuniones o no
atiendan al llamado cuando son requeridos, se hara el registro en el observador de la
estudiante, se hara el reporte a Coordinacion y rectoria. Agotado el conducto regular se
hara el reporte a otras instancias de entidades o autoridades competentes. (Bienestar
Familiar, Personeria, policia de Infancia y Adolescencia, segun corresponda).

3.

4.

© N

10.

Propiciar en el hogar un ambiente sano y arménico que garantice la estabilidad
emocional de sus hijas.

Apoyar la labor educativa de la Institucion y las actividades que redunden en beneficio
de la formacién integral de sus hijas y responder por los dafios fisicos que causen sus
hijas en el Colegio, reponiéndolos 6 arreglandolos.

Proporcionar a sus hijas oportunamente el material necesario para el desarrollo de las
actividades académicas.

Responder efectivamente por el comportamiento de sus hijas fuera del horario de
clases.

Informar y justificar de manera oportuna la ausencia de su hija.

Asistir y participar en las reuniones convocadas por el Consejo de Padres o de otro
estamento como Asociacién de Padres de Familia y Club Deportivo en donde haya
adquirido compromiso o haya sido elegido.

Orientar a sus hijas en la eleccion de amistades, lecturas, diversiones, programas
audiovisuales, entre otras.

Colaborar con el Colegio en la formacion de valores como la responsabilidad,
solidaridad, la verdad, la honestidad, la rectitud, la caridad, la fraternidad, la justicia, la
gratitud, la piedad y la sencillez.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

Ofrecer a profesores, directivas y demas miembros de la Comunidad Educativa un
trato respetuoso y digno.

En caso de comportamientos irrespetuosos de parte de los padres de familia a
cualquier miembro de la comunidad educativa, éstos seran citados a rectoria para
firmar la amonestacién respectiva con copia a la Personeria y Bienestar Familiar,
segun corresponda.

Los padres de familia de estudiantes con necesidades educativas especiales se
comprometen a reportar al colegio ésta novedad, presentar las valoraciones
profesionales que determina la necesidad educativa y a mantener a la estudiante en el
tratamiento y apoyo terapéutico que requiera.

Los padres de familia con niflas de Necesidades Educativas Especiales, se
comprometen a informar oportunamente la inasistencia de la estudiante por posibles
procedimientos o incapacidades respaldados con soportes médicos.

Recoger a las nifias puntualmente a la hora de salida establecida en el horario
escolar.

En caso de comprobarse maltrato fisico o sicolégico por parte de los padres de familia
a la estudiante, las directivas del colegio adelantaran el reporte a las entidades
competentes.

Articulo 55°. DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS DOCENTES.

Sin perjuicio de lo establecido en las normas de carrera docente como el Decreto 2277 de
1979, Decreto 1278 de 2002 y Ley 734 de 2002 o Cddigo Disciplinario Unico, entre otras
gue los rigen como servidores publicos, deberan tener en cuenta lo siguiente:

DERECHOS
1. Tener un ambiente de estudio que favorezca y estimule la ensefianza.
2. Cumplir el desarrollo de las clases segun el tiempo previsto en el horario.
3. Ser participe de las actividades que realice y en las que participe el colegio.
4. Dar a conocer oportunamente a las estudiantes la informacién sobre plan de

estudios de la asignatura para el afio escolar y para cada periodo académico,
incluyendo las metodologias, criterios, formas de evaluacion y calendario de las
mismas.

5. Asistir y permanecer en todas las clases dentro de sus horarios y distribuir
oportunamente los talleres, trabajos y evaluaciones.

6. Hacer uso adecuado de los espacios, equipos y recursos pedagdégicos dentro de
los reglamentos establecidos para las mismas.

7. Contribuir con la organizacion y marcha de la Institucion directamente y a través de
los organismos del colegio, segun lo establecido en el PElI y Manual de
Convivencia.

8. Conocer y seguir el conducto regular para presentar sugerencias, quejas Yy
reclamos.

9. Participar en la evaluacion institucional anual y en los planes de mejoramiento.

10. Hacer uso practico y correcto del carnet institucional.

11. Recibir capacitacién y/o induccion para el mejor desempefio de sus funciones.

12. Obtener permisos y licencias en los casos previstos en la ley.

13. Recibir tratamiento cortés con arreglo a los principios basicos de las relaciones
humanas. Ser respetado en su intimidad, dignidad e integridad y no ser
discriminado bajo ninguna circunstancia.

14. Disfrutar de estimulos e incentivos conforme a las disposiciones legales vigentes.



DEBERES

1.
2.

10.

11

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Conocer y asumir con responsabilidad el Manual de Convivencia de la Institucion.
Practicar las competencias ciudadanas a través del respeto a la persona, la
urbanidad y las buenas costumbres dentro y fuera de la institucién, teniendo en
cuenta que el bien comun prima sobre el particular.

Considerar al Plantel con todos sus elementos como patrimonio propio y como tal,
preocuparse por cuidar, velar por la conservacion de la planta fisica y todos sus
implementos.

Responder individualmente o en grupo por los dafios materiales ocasionados a los
implementos escolares y bienes del plantel.

Observar, cumplir las normas y los horarios que establezca el colegio en servicios
tales como: rectoria, coordinaciones, atencion de docentes, a padres de familia,
aula virtual, biblioteca, internet, orientacion y tienda escolar.

Abstenerse de recaudar dinero, sin ser autorizado por la autoridad competente, ni
hacer ventas o comercializacion de productos dentro del colegio para beneficio
personal.

Abstenerse de masticar chicle y de consumir alimentos dentro del aula y en horas
de clase.

Practicar los valores de pertenencia institucional, honradez, creatividad, respeto,
constancia, colaboracién, responsabilidad, tolerancia, puntualidad, solidaridad y
participacion.

Participar y respetar las acciones pastorales establecidas por la Institucion
Educativa como: sacramentos, celebraciones, convivencias etc.

Hacer uso del lenguaje y trato decente, amable, cortés, respetuoso en todas las
circunstancias y con todas las personas dentro y fuera de la Institucién educativa.

. Acatar las recomendaciones y observaciones de las directivas.
12.

Observar buena disciplina en clase y fuera del aula, en las demas actividades,
favoreciendo asi el aprendizaje y la convivencia escolar.

Respetar los bienes ajenos y devolver con prontitud los objetos prestados.
Guardar el debido respeto y compostura en todos los actos comunitarios,
culturales, deportivos, patridticos, religiosos, al igual que en las salidas
complementarias.

Practicar diariamente normas de cortesia como: saludo, permiso para interrumpir,
disculpa, agradecimiento, despedida.

Mantener la disciplina, cultura y orden en todas las dependencias de la institucién
educativa.

Evitar hacer y propiciar comentarios difamatorios en contra de ninguna persona, ni
en contra de la institucion educativa, ni publicarlos en medios de comunicacion
como: internet, redes sociales, vallas, grafitis, entre otros.

Guardar lealtad con la Institucion Educativa, defendiéndola, honrandola y
acreditandola con sus actuaciones y comportamientos.

Entregar en Coordinacién de Convivencia todo objeto que se encuentre extraviado,
para que pueda ser reclamado por su propietario.

Mantener apagado el celular y otros equipos de uso tecnoldgico no solicitados por
la institucion educativa en horas de clase y en todos los actos comunitarios.
Solicitar permiso para ausentarse de la Institucion Educativa durante el horario de
clases cuando exista causa justificada.

Tener en cuenta las normas para preservar y cuidar el medio ambiente.



23. Abstenerse de generar o crear situaciones de riesgo o peligro en que se vean
afectados los miembros de la Comunidad Educativa, de la misma manera de
participar en conductas que ocasionen dafos, pérdida de elementos, tratos
degradantes ya sean verbales o de hecho dentro y fuera de la Institucién
Educativa que alteren la sana convivencia escolar.

24. Comunicar oportunamente a directivas y/o eventualmente a las autoridades
competentes, sobre situaciones que alteren la sana convivencia escolar.

25. Participar en las convivencias y proyectos pedagogicos programados por la
Institucion Educativa.

26. Conocer, aplicar y respetar el Plan de Gestion de Riesgo desde la institucién
educativa y hacia la Comunidad.

27. Utilizar los bienes y recursos asignados para el desempefio de su empleo, cargo o
funcién, las facultades que le sean atribuidas, o a la informacion reservada a que
tenga acceso por razén de su funcion, en forma exclusiva para los fines a que
estan afectos.

28. Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga relaciéon
por razén del servicio.

29. Cumplir las disposiciones que sus superiores jerarquicos adopten en ejercicio de
sus atribuciones, siempre que no sean contrarias a la Constitucién Nacional y a las
leyes vigentes, y atender los requerimientos y citaciones de las autoridades
competentes.

30. Realizar personalmente las tareas que le sean confiadas, responder por el
ejercicio de la autoridad que se le delegue, asi como por la ejecucion de las
6rdenes que imparta, sin que en las situaciones anteriores quede exento de la
responsabilidad que le incumbe por la correspondiente a sus subordinados.

31. Dedicar la totalidad del tiempo reglamentario de trabajo al desempefio de las
funciones encomendadas, salvo las excepciones legales.

Articulo 56°. DISPOSICIONES FINALES

Las disposiciones gue no estén contempladas en el presente Manual de Convivencia seran
estudiadas por el Consejo Directivo, dentro de sus funciones como lo contempla la Ley
115 de 1994 y demas normas pertinentes

Articulo 57°. VIGENCIA

El presente Manual de Convivencia rige hasta una nueva actualizacién.

Dado en Duitama a los dieciséis (16) dias del mes de junio de dos mil quince
(2015).

CONSEJO DIRECTIVO

JOSE ALEJANDRO SANDOVAL SANCHEZ YESSICA RINCON TORRES
Rector Representante Asopadres de Familia



JORGE H. GALVIZ GOMEZ
Representante Consejo Padres

NELLY DUARTE SEPULVEDA
Representante Docentes

LAURA NATALIA AVENDANO ROJAS
Representante Estudiantes

LUZ LIBIA LOZANO BEJARANO
Representante Docentes

OLGA LUCIA SANCHEZ BERNAL
Representante Exalumnas

JULIA EDITH RODRIGUEZ TORRES
Representante Sector Productivo



RESOLUCION No. 06 de 2015
(16 de junio)

Por la cual se establece una norma del Plantel
EL RECTOR DEL COLEGIO NACIONALIZADO LA PRESENTACION
en uso de sus facultades legales, y
CONSIDERANDO

Que el Consejo Directivo adoptdé el Manual de Convivencia mediante Acuerdo No. 04
del 16 de junio de 2015.

Que es necesario elevarlo a norma de la Institucion Educativa mediante Resolucion
Rectoral.

Que segun lo anterior,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Establecer como norma del Plantel el Manual de Convivencia
contenido en el Acuerdo No. 04 del 16 de junio de 2015, expedido por el Consejo
Directivo del Colegio Nacionalizado La Presentacion de Duitama.

ARTICULO SEGUNDO: EI Manual de Convivencia rige a partir de la fecha de su
publicacién y deroga el Acuerdo 003 de Enero de 2010 expedido por el Concejo Directivo
y las demas disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Duitama los dieciséis (16) dias del mes de junio del afio dos mil quince (2015).

JOSE ALEJANDRO SANDOVAL SANCHEZ
Rector



